ablaje SRL, sefii de sectii si servicii nu pot face parte din organele de conducere
ale Sindicatului. :
ART.66. La orice alegeri se intocmesc procese verbale semnate de cel putin
trei membri desemnati de Adunarea Generala.
ART.67.Procesele verbale se vor preda la Consiliu, care are competenta sa
verifice dacd alegerile au avut loc conform statutului, dupé care se va trece la
validarea alegerilor.

IX. "CALITATEA DE MEMBRU, PRINCIPII DE REVOCARE.

ART.68. Calitatea de membru se dobandeste prin cerere aprobata de Consiliu
si se pierde prin cerere scrisd adresatd Consiliului sau prin excludere.

ART.69 Excluderea din Sindicat se face de citre Consiliu prin vot secret, cu
majoritate simpla.

ART.70 Revocarea membrilor organelor de conducere se face prin petitie in
cazul condamnarilor definitive cu privare de libertate, incalcari grave de statut,
reglementdri si hotéréri ale organelor de conducere. Propunerea de revocare se face

in scris de orice membru si se adreseaza Consiliului, care o poate aproba cu 3/4 din
voturi.

X. GREVA.

ART.71 Greva se desfigoard respectand legea in vigoare.
ART.72 Hotirdrile privind declararea conflictelor de munca si declansarea
grevei se iau potrivit legii si a prezentului statut.

XI. BUNURILE MATERIALE SI FONDURILE BANESTIL.

ART.73 Gestionarea si administrarea bunurilor materiale si a fondurilor
banesti este de competenta exclusiva a Consiliului.

In caz de divizare, comasare sau dizolvare a organizatiei sindicale
bunurile dobandite de catre Sindicatul Independent ‘*Speranta’” Bistrita vor fi scoase
la licitatie iar banii incasati se vor imparti in mod egal la toti membri de sindicat. Cu
exceptia bunurilor date in folosinta de catre compania SC Cablaje SRLsau statul
Roman care vor fi restituite acestora.

ART.74 Cotizatia este de 1 % la salariul tarifar brut si se va incasa prin
intermediul departamentului financiar al firmei SC Cablaje ,urmand a fi transferata
ulterior in contul bancar al Sindicatului Independent Sperapta Bistrita..

ART.75 Se constituie fondul de greva in cotd de 15% din cotizatie. -
Procentul poate fi modificat prin decizia Consiliului de Conducere.
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