. Alege prin vot presedintele,vicepresedintii,membrii consiliului si
comisia de cenzori;
. Stabileste cotizatia;
. Stabilirea structurii organizatorice interne a Sindicatului;
. Aprobarea raportului comisiei de cenzori;
. Avizeaza hotararile adoptate de Consiliu intre Adunarile Generale ;
. Avizeaza, afilierea sau retragerea din structuri sindicale nationale,
profesionale sau regionale;
9. Aproba bugetul de venituri si cheltuieli;
10.Aproba declansarea grevei.
ART.43. Hotararile Adunérii Generale se iau prin vot direct cu majoritatea
simpla (1/2 +1) si sunt obligatorii pentru toti membrii.

VI.2. CONSILIUL.

ART.46. Consiliul este propus dintre membrii si membrii supleanti ai
Adunarii Generale si votat de catre aceasta, prin vot direct, cu o majoritate simpla
(1/2+1),in conditiile prevederiilor art.47. si art.65.

ART.47. Locuriile ramase libere in Consiliu ca urmare a demiteriilor
disciplinare, prevederilor art.65. din acest statut, precum si a demisiilor vor fi
completate prin votul membrilor ramasi in Consiliu, cu o majoritate simpla (1/2+1)
de voturi, cu titlul de interimat pana la urmatoarea Adunare Generala, respectandu-se
prevederile art. 62 al prezentului statut.

In caz de egalitate a voturiilor se convoaca Adunarea Generala
intr-o sedinta extraordinara pentru indeplinirea prevederiilor art.46.

ART.48. Consiliul este format din: sase membri, presedintele
sindicatului.,doi vicepresedinti,un secretar si doi membrii ai comisiei de cenzori .

ART.49. In competenta Consiliului intra:

a) Indeplinirea hotararilor adoptate de Adunarea Generala;

b) Aproba modificari bugetare pe care le va supune spre avizare primei

Adunari Generale;

¢) Aproba modificari ale statutului pe care le va supune spre avizare la

prima adunare generala;

d) Aproba afilierea Sindicatului la structuri sindicale de ramura si

nationale,urmand a solicita primei adunari generale avizul;

e) Hotararea duratei si datei declansarii grevei generale sau a grevel pe
anumite sectoare;

"f) Mandateaza presedintele si/sau vicepresedintii pentru a duce la
indeplinire anumite hotérari §i sarcini;
g) Administreaza si gestloneaza fondurile banesti si bunurile materiale ale
Sindicatului.

h) Desemneaza reprezentantul Sindicatului la nivelul de varfal firmei SC
CABLAIJE S.R.L. Bistrita ,in institutiile de negociere sau dialog social

corespunzatoare acestuia, in conformitate cu legislatia nationala si comunitara,

delegandu-i prin mandat special limitele.
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