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Europa a declarat razboi cancerului profesional
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Cancerul este considerat principala cauzd a deceselor legate de muncd in UE, Anual, in
UE 28 se inregistreazd, conform estimdrilor ILO', peste 100.000 decese provocate de
cancerul profesional, ceea ce reprezintd 53% din decesele determinate de accidentele
de muncd si de bolile profesionale impreund. In Romdnia, aproximativ 50 de mii de
oameni mor anual din cauza cancerului®, Se estimeazd cd in anul 2011 s-au produs 4233
de decese din cauza cancerului profesional®. Costurile directe ale expunerii la substante
cancerigene la locul de muncd in toatd Europa sunt estimate la 2,4 miliarde de euro pe
an...

Evident, se poate face mai mult pentru reducerea numdrul de cazuri de cancer la locul
de muncd.

Practic, toti oamenii pot fi expusi la agenti cancerigeni din cand in cand, ca de exemplu,
la gaze de esapament atunci cand strdbat strazi aglomerate. in cazul expunerii la locul
de munca, riscul de a dezvolta cancer este insa mult mai mare. Multi lucritori sunt
expusi zilnic, multi ani, la niveluri ridicate de substante cancerigene. Este important sa
se mentioneze ca expunerea la substante cancerigene in sine nu este, in general,
singurul factor care contribuie la dezvoltarea cancerului la un muncitor. Pentru cele mai
multe substante cancerigene, conteaza modul in care lucratorul este expus, de exemplu,
prin inhalare sau prin contact cutanat, la ce concentratii si pentru cat timp. De
asemenea, mostenirea genetica $i biologica a muncitorului si stilul sau de viatd pot
contribui la dezvoltarea cancerului. Cu toate acestea, expunerea profesionalda la
substante cancerigene este un factor major de risc cancerigen si, prin urmare, sunt
necesare solutii inteligente pentru a reduce expunerea la agenti cancerigeni la locul de
munca.

In acest sens, Comunitatea europeana, politicieni, cercetatori, sindicate s.a., s-a
mobilizat sa gaseascd mijloace de prevenire. Astfel, Comisia Europeand considera
prevenirea bolilor profesionale o provocare a Cadrului strategic al UE privind sdndtatea
si securitatea la locul de muncd 2014-2020°. A propus in anul 2016 valori limitd de
expunere (VLE) pentru 13 agenti cancerigeni® si la inceputul acestui pentru alte 6
substante cancerigene dintr-o lista de agenti identificati ca prioritari. La inceputul

http://www.etui.org/Topics/Health-Safety/News/Plea-for-a-global-plan-to-combat-accupational-cancer

Stirile TVR din 04.02.2016, http:/stiri.tvr.rofin-4-februarie-ziua-mondiala-de-lupta-impotriva-cancerului 70274, html

Campania impotriva cancerului profesional a ETUC si ETUI http://www.etui.org/ Topics/Health-Safety/Occupational-cancers
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hitp://www.inspectiamuncii.ro/documents/66402/200730/Cadrul+strategictal+ UE+privind +santateatsi+securitatea+la+locul+dermunca+2014-
2020/6682adfa-ab6f-4d 1¢-96b9-6ad60cbf377

* curopa.ewrapid/press-release MEMO-16-1655_ro.pdf

- ke e

Str. C.R. Vivu, nr. 60-64, Bistrita, Bistrita-N&siud
Tel.: +4 0263 23 50 55(23 50 54); fax: +4 0263 21 77 11
itmbistrita@itmbistrita.ro

www.itmbistrita.ro




INSPECTIA MUNCII
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA BISTRITA-NASAUD

anului viitor urmeaza sa faca propuneri si pentru altii. Parlamentul European solicita
statelor membre s& accelereze punerea in aplicare a Regulamentului REACH®, in special
inlocuirea substantelor chimice care provoaca cele mai frecvente boli profesionale. De
asemenea, a cerut inspectiilor muncii sa intensifice initiativele de prevenire si de
educare care vizeaza cresterea gradului de sensibilizare a cetatenilor cu privire la
normele si la procedurile de sindtate si securitate’,

Comisia a adoptat la inceputul acestui an o comunicare® in care a stabilit trei directii de
actiune in domeniul SSM pentru urmatoarea perioada. Prima este intensificarea luptei
impotriva cancerului la locul de munca prin intermediul unor propuneri legislative,
insotite de cresterea indrumarilor si constientizarii.

Institutia noastra se alatura acestui demers, cu ,,armele” sale specifice: informatii
pentru sensibilizarea si constientizarea actorilor prevenirii puse la dispozitie pe site-ul
institutiei’ si inspectii la locurile de munca in care lucrétorii pot fi expusi la agenti
chimici cancerigeni.

Care sunt substantele cancerigene?

Cancerigen Tnseamna o substanta sau un amestec de substante care provoaca cancer sau
care creste incidenta acestuia. Exista o categorie de agenti cancerigeni (1A conform
CLPm) care s-a fost dovedit ca determina cancer la om: benzenul, azbestul, anhidrida
arsenioasd, benzidina, trioxidul de crom, clorura de vinil, nichelul (compusi), gudronul,
pulberea de lemn de esenta tare etc.

Exista, de asemenea, agenti cancerigeni care sunt suspectati de a fi cancerigeni umani
(categoria 1B conform CLP), de exemplu, fibra de sticld, oxidul de etilend, acrilamida,
acrilonitrilul, benzopirenul, hidrazina, diazometanul, beriliul, bicromatii, cadmiul
(compusi), sulfatul de etil s.a. Exista si substante pentru care relatia dintre expunerea
la acestea si dezvoltarea cancerului este inca neclara (categoria 2 conform CLP).

Diferite tipuri de agenti cancerigeni pot provoca diferite tipuri de cancer. De exemplu,
cancere ale tractului digestiv, cum ar fi cancerul de stomac sau cancerul de colon, pot fi
cauzate si de azbest si de plumb, pentru a numi doar doua. Cancerul pulmonar este cel
mai frecvent cauzat de dioxidul de siliciu, crom, azbest sau gaze diesel. Cancerele
profesionale recunoscute de legislatia nationala sunt stipulate in anexa 22 a Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Legii securitdtii si sdndtdtii in muncd nr.
319/2006 aprobate prin HG nr. 1.425/2006 modif.

¢ REACH = Regulamentul n. 1907/2006 al Parlamentului European gi al Consiliului

" RAPORT referitor la inspectiile eficace la locul de munci ca strategii de imbundtdfire a conditiilor de muncd in Europa (2013/2112(INI)),
hitp:/Awww.europarl.europa.ew/sides/getDoc.do?pubRef=-/EP/TEXT+REPORT+A7-2013-0458+0+DOC+XML+V0O/RO

8 COMUNICARE 4 COMISIEI CATRE PARLAMENTUL E UROPEAN, CONSILIU, COMITETUL ECONOMIC SI SOCIAL EUROPEAN SI
COMITETUL REGIUNILOR referitoare la Muncd mai sigurd §i mai séinditoasd pentru fofi — Modernizarea Legisiatiei si Politicii enropene in
domeninl SSM,
https://ec.europa.ew/transparency/regdoc/?fuseaction=list&coteld=1&document Type=COMMUNICATION_FROM_COMMISSION_TO_INST&v
ersion=ALL

¥ https://www.inspectiamuneii.ro/b.-nu-lasati-agentii-chimici-sa-va-corodeze-sanatatea-

1° CLP = Regulamentul (CE) nr. 1272/2008 al Parlamentului European si al Consiliului din 16 decembrie 2008 privind clasificarea, etichetarca si
ambalarea substantelor si a amestecurilor, de modificare si de abrogare a Directivelor 67/548/CEE gi 1999/45/CE, precum si de modificare a
Regulamentului (CE) nr. 1907/2006
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Substante cancerigene se folosesc in multe activitati economice: agriculturd, industria
extractiva, coafor, laboratoare de cercetare, constructii, gaz, santiere navale, industria
petroliera, petrochimie, tratamente ale metalelor, transporturi feroviare, imprimerii,
transporturi aeriene, industria ceramica, industria textild, industria materialelor
plastice, activitati care utilizeaza fibrele minerale si artificiale, sectorul sanitar,
industria lemnului, industria de parfumuri, industria de pielarie, industria sticlei,
industria cauciucului etc.

Masuri

Legislatia de securitate si sanatate in munca stabileste o serie de dispozitii concrete
specifice agentilor chimici cancerigeni in HG nr. 1093/2006 privind stabilirea cerintelor
minime de securitate si sdndtate pentru protectia lucrdtorilor impotriva riscurilor
legate de expunerea la agenti cancerigeni sau mutageni la locul de muncd.

Substantele si amestecurile cancerigene carora li se aplica HG 1093/2006
sunt, in primul rand, cele care indeplinesc criteriile de clasificare ca agent
cancerigen de categoriile 1A si 1B, criterii prevazute in anexa | la
Regulamentului CLP. Aceste substante si amestecuri cancerigene sunt
comercializate §i pe eticheta lor apare o pictograma cu o siluetd umana si cuvantul
Pericol.

Exista substante cancerigene pentru care factorii de decizie europeni au ajuns la un
consens, la asa-numita clasificare armonizatd. Substantele care au clasificare
armonizata se gasesc in tabelul 3.1 - Lista clasificdrilor si etichetdrilor armonizate ale
substantelor periculoase din Anexa VI la Regulamentul CLP. Verificarea clasificarii lor se
face pe baza numerelor CAS si CE (un fel de CNP-uri ale substantelor) care se gasesc pe
eticheta sau in fisa cu date de securitate a substantei sau amestecului. Producétorii si
importatorii au obligatia, ca inainte de a le pune pe piatd, sa autoclasifice, conform
criteriilor din anexa | la Regulamentul CLP, substantele cancerigene care nu au
clasificare armonizata si amestecurile care contin substante cancerigene peste anumite
concentratii.

De asemenea, HG 1093/2006 se aplica unor substante care se degaja in procedeele
prevazute in Anexa 1, cum ar fi: lucrari care implick expunerea funingine, gudron de
carbune sau smoala de huild, pulberi de lemn de esenta tare.

In principiu, riscurile pentru siguranta si sanatatea lucratorilor trebuie eliminate sau
reduse la minimum. Angajatorii trebuie sa identifice si sd evalueze riscurile pentru
lucratori asociate cu expunerea la agenti cancerigeni si trebuie sa previna expunerea lor
atunci cand riscurile apar. Daca este posibil, substanta cancerigena trebuie inlocuita cu
o alternativa mai putin periculoasa. in caz contrar, agentii cancerigeni, Tn masura in care
este posibil din punct de vedere tehnic, trebuie sa fie fabricati si utilizati intr-un sistem
inchis pentru a preveni expunerea lucratorilor.

In cazul in care acest lucru nu este posibil, expunerea lucratorilor trebuie sa fie redusa
cat mai mult posibil printr-o serie de masuri, cum ar fi: limitarea cantititilor de agenti
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cancerigeni manipulate la locul de munca, limitarea numarului de lucrdtori expusi sau
susceptibil a fi expusi, evacuarea agentilor cancerigeni de la sursa prin ventilatie locala
sau generald, masurarea concentratiilor de agenti cancerigeni din aer pentru detectarea
precoce a expunerilor anormale, aplicarea unor proceduri si a unor metode de munca
adecvate, aplicarea de masuri igienico-sanitare, delimitarea si semnalizarea
corespunzatoare a zonelor de risc, montarea de dispozitive pentru situatii de urgent3,
depozitarea, manipularea si transportul agentilor cancerigeni si a deseurilor in recipiente
etanse si etichetate clar s.a. Expunerile anormale inseamna depasirea VLE sau utilizarea
unor substante pentru care exista interdictii. Acestea si VLE sunt stabilite in anexele la
HG 1218/2006 privind stabilirea cerintelor minime de securitate si sdndtate in muncd
pentru asigurarea protectiei lucrdtorilor Tmpotriva riscurilor legate de prezenta
agentilor chimici,

Evaluarea riscurilor §i masurile de prevenire si protectie care se pun in practica trebuie
sa tina cont de persoanele vulnerabile existente in companie: tineri'', femei gravide sau
care alipteazd', lucritori cu afectiuni cronice pentru care exista contraindicatii
medicale etc.

Angajatorii trebuie sa tina la zi o listda nominald a lucrdtorilor implicati in activitatile
pentru care rezultatele evaluarii de risc evidentiazd un risc pentru sanatatea sau
securitatea lor, cu precizarea expunerii la care ei au fost supusi. Se mentioneaza ca, n
general, expunerile semnificative au loc cu ocazia activitatilor de intretinere si reparatii
care se desfasoara ocazional. Prin urmare, lista nominald trebuie s& cuprinda si aceste
activitati care pot dura o ora, o luna ete.

Tn anexa 1 la H.G. nr. 355/2007 privind supravegherea sanatatii lucratorilor modif. sunt
Fise privind serviciile medicale profilactice detaliate in functie de expunerea
profesionald care contin examenele clinice, de laborator §i paraclinice precum si
contraindicatiile medicale specifice multor agenti cancerigeni. Atentie! Lista nominala
si dosarul medical trebuie pastrate cel putin 40 de ani de la incetarea expunerii.

Masuri de igiena si protectie personala

Angajatorul este obligat ca, pentru orice activitate in care exista risc de contaminare cu
agenti cancerigeni, s& ia masuri adecvate pentru a se asigura ca lucratorii nu mananca,
nu beau si nu fumeaza n zonele de lucru in care exista riscul contaminarii cu substante
cancerigene si sa le puna la dispozitie grupuri sanitare si dusuri suficiente.

Pentru unele activitati (de ex. curdtenia, intretinerea) este posibila si previzibila o
crestere sensibila a expunerii. Conform acestei ipoteze si plecand de la premisa ca toate
masurile tehnice si de protectie colectiva au fost deja luate, este obligatoriu ca
lucratorii care desfasoara astfel de activitati sa dispund de echipament individual de
protectie (EIP) adaptat riscurilor si sa poarte corect acest echipament atat timp cat
expunerea persista. Angajatorul este cel care pune la dispozitia lucratorilor acest
echipament, in mod gratuit, asigura intretinerea lui si supravegheazd modul in care este

G 600/2007 privind protectia tinerilor in munci
2 OUG 96/2003 privind protectia maternitiifii la locurile de munca
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utilizat. Trebuie prevazute locuri special amenajate pentru depozitarea separata a
echipamentului individual de protectie (EIP) de fmbrécamintea de stradi. EIP trebuie
depozitat corect in locuri bine stabilite si trebuie verificat si curatat daca este posibil
nainte si obligatoriu dupi fiecare utilizare. EIP cu deficiente trebuie reparat sau inlocuit
inainte de urmétoarea utilizare. In unitatile in care existd potentiale surse cancerigene,
se doteaza cu EIP adecvat intregul personal precum si delegatii, subcontractantii,
practicantii etc.

Instruire

Angajatorul trebuie s& ia masurile corespunzatoare pentru ca fiecare lucritor s&
primeasca o pregatire suficienta si adecvata, bazat pe toate cunostintele disponibile, in
special sub forma de informatii si instructiuni despre: riscurile potentiale pentru
sanatate, inclusiv riscurile aditionale cauzate de consumul de tutun, masurile care
trebuie luate pentru prevenirea expunerii, regulile de igiena, purtarea si utilizarea EIP,
procedurile in caz de incidente si pentru prevenirea acestora, etichetarea clari si lizibila
a ambalajelor si a instalatiilor care contin agenti cancerigeni, informatiile cuprinse in
lista nominala care il privesc personal, informatiile colective anonime despre rezultatul
examenelor medicale.

Documente

Daca rezultatele evaluarii pun in evidentd un risc pentru sinitatea si securitatea
lucratorilor, angajatorul trebuie s& puna la dispozitia inspectoratului teritorial de munca
si/sau a autoritatii de sanatate publicd teritoriale, la cererea acestora, informatii
complete privind: activitatile si motivele pentru care utilizeazi agenti cancerigeni,
cantitatile din substantele fabricate sau utilizate care contin agenti cancerigeni,
numarul lucrdtorilor expusi, masurile de prevenire luate, tipul echipamentului de
protectie utilizat, natura si gradul expunerii, cazurile de inlocuire a agentilor
cancerigeni, lista nominala actualizata a lucratorilor implicati in activititile pentru care
rezultatele evaluarii de risc evidentiaza un risc pentru sinitatea sau securitatea lor, cu
precizarea expunerii la care ei au fost supusi, examenele medicale efectuate etc.

Acestea vor fi printre aspectele verificate de inspectorii de munca in controalele ce vor
demara in luna martie. Este timpul ca angajatorii sa revadd masurile pe care le aplici
pentru reducerea expunerii lucratorilor la substante cancerigene.

Demersul institutie noastre sustine sloganul Zilei mondiale de luptd impotriva
cancerului® de anul acesta: Sd invingem cancerul mai curdnd! (Let’s beat cancer
sooner!). Romania a adoptat Ziua luptei impotriva cancerului prin Legea nr. 274/2015.

Otilia Berbec{f
Inspector sef, —

Inspectoratul Teritori Bistrita - Nasaud

B http://www.cancerresearchuk.ore/support-us/donate/world-cancer-day
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