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COMUNICAT DE PRESA

In perioada 23.09. — 25.09 2009, in cadrul “Campaniei Nationale privind
verificarea respectarii prevederilor legale referitoare la securitatea si sanatatea in
munca precum si identificarea cazurilor de munca nedeclarata in domeniul
constructiilor®, inspectorii de munca de la Inspectoratul Teritorial de Munca al judetului
Bistrita-Nasaud au desfagurat actiuni de control la angajatorii de pe raza judetului cu
activitate Tn domeniul constructii.

Obiectivele principale ale acestei Campanii au fost:

- verificarea respectarii de catre angajatorii din domeniul constructiilor a
prevederilor legale in ceea ce priveste securitatea si sanatatea in munca,
conditile de munca, respectiv relatile de munca, precum si identificarea
angaijatorilor care folosesc lucratori fara forme legale de angajare;

- diminuarea consecintelor sociale gi economice negative care deriva din

nerespectarea de catre angajatorii din domeniul constructiilor a prevederilor

legislatiei muncii;

- cresterea gradului de constientizare a angajatorilor si a lucratorilor in ceea ce

priveste necesitatea respectarii prevederilor legale in domeniul relatiilor de

munca, al conditiilor de munca, al securitatii gi sanatatii in munca;

- identificarea angajatorilor care utilizeaza nelegal munca copiilor sia tinerilor;

Grupul tinta al campaniei: angajatorii din judetul Bistrita-Nasaud cu activitate
in domeniul constructiilor , respectiv pe santiere de constructii in special acelea unde se
desfasoara activitati de sapaturi si demolari.

Prin actiunile de control efectuate s-a urmarit modul in care angajatorii respecta
prevederile legale cu privire la angajarea si salarizarea personalului, organizarea
activitatiic de securitate gi sanatate in munca, pregatirea si instruirea personalului,
supravegherea starii de sanatate a angajatilor, asigurarea masurilor de protectie privind
lucrul la inaltime, asigurarea masurilor de protectie impotriva pericolului de
electrocutare, precum si cele referitoare la asigurarea masurilor de protectie la lucrarile
de sapaturi si demolari.

Pe parcursul celor trei zile de desfasurare a Campaniei inspectorii de munca au
aplicat in total 53 sanctiuni contraventionale, respectiv 51 avertismente si 2 amenzi in
valoare de 3 000 lei.

Astfel, inspectorii de munca de la Corpul de Control - Relatii de munca au
verificat un numar de 27 societati comerciale care au puncte de lucru in judet si care
desfagoara activitate in domeniul constructilor. La doi dintre angajatori au fost
identificate 2 persoane care prestau activitate fara a avea intocmite contracte
individuale de munca anterior inceperii activitatii, fapt pentru care angajatorii au fost
sanctionati cu doua amenzi contraventionale in cuantum de 3 000 lei. S-au aplicat 28
avertismente pentru incalcari ale legislatiei muncii. S-au dispus 93 masuri pentru
remedierea celor 93 deficiente constatate.
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Inspectorii de munca din cadrul Directiei de Securitate si Sanatate in Munca au
efectuat actiuni specifice de control la 22 societati comerciale care au constructiile ca
profil de activitate. Au fost constatate 24 deficiente pentru remedierea carora au fost
dispuse tot atatea masuri de intrare in legalitate. Au fost sanctionati contraventional 23
dintre angajatorii controlati, fiind aplicate 23 avertismente . S-a dispus oprirea din
functiune a 2 locuri de munca. Deficientele frecvent constatate in acest domeniu de
competentda al institutiei au fost urmatoarele:semnalizare de securitate
deficitara;lucratori care nu poarta echipamentul individual de protectie din dotare ; lipsa
fiselor de aptitudine in termen, semnate de medic de medicina muncii,existenta unor
instructiuni proprii care nu contin toate particularitatile activitatilor desfasurate.

Actiunile de control ale inspectorilor de munca din cadrul I.T.M. Bistrita-Nasaud
vor continua la toate tipurile de angajatori din judet, atat pe timp de zi cat si pe timpul
noptii.

Director coordonator adj.
Bruma Octavian

Purtator de cuvant,
Pascu Oana Nicoleta

* informatiile din acest comunicat de presa pot fi utilizate ca atare sau prelucrate ca stire
de presa si a fost emis in scopul respectarii dreptului la informarea cetatenilor despre
activitatea institutiei, fara alte obligatii din partea .T.M. Bistrita-Nasaud. Comunicatul de
presa este postat si pe pagina web a institutiei



