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Informatii de presd privind activitatea |.T.M. Bistrita - Ndsdud

in perioada 01.06.2017-30.06.2017

In luna iunie 2017 activitatea Inspectoratului Teritorial de Munca Bistrita - Nasaud a
avut ca obiectiv principal realizarea actiunilor din ,,Programul de actiuni al Inspectiei
Muncii pe anul 2017”, a obiectivelor stabilite potrivit Legii nr.108/1999 modificat si
completata si Legii nr.319/2006 .

in luna iunie 2017, 12 inspectori de munca din cadrul Inspectoratului Teritorial de
Munca Bistrita - Nasdud, au verificat 149 angajatori, ocazie cu care deficientele
constatate in domeniul relatiilor de munca si al securitatii si sanatatii in munci au fost
consemnate in actele de control si s-au dispus 98 masuri pentru remedierea
deficientelor constatate.

Urmare controalelor efectuate, au fost aplicate 58 sanctiuni contraventionale, din care
56 avertismente si 2 amenzi in cuantum de 8 000 lei.

|. ACTIVITATI $I EVENIMENTE DEOSEBITE

1. Tn luna iunie 2017 au continuat actiunile de control privind identificarea cazurilor de
munca nedeclaratd in cadrul Campaniei Nationale ,, O zi pe saptamana,, . In cadrul
acestor acfiuni au fost controlati 5 angajatori . Nu au fost aplicate sanctiuni
contraventionale .

2. In perioada 07.06.2017-10.06.2017 s-a desfasurat Campania Nationald privind
identificarea cazurilor de muncd nedeclaratd la angajatorii care fsi desfasoara
activitatea in domeniile prelucrarii si conservarii carnii, prelucririi si conservarii
pestelui, crustaceelor si molustelor, fabricarii produselor lactate si a branzeturilor,
precum si in domeniul comercializérii acestora.

Inspectorii de munca din cadrul compartimentului Relatii de munci au controlat un
numar de 15 angajatori. Au fost dispuse 2 masuri pentru remedierea deficientelor
constatate. Nu au fost aplicate sanctiuni contraventionale .

3. In perioada 26.06.2017-30.06.2017 s-a desfasurat Campania Nationald privind
identificarea §i combaterea muncii nedeclarate si respectarea prevederilor legale
privind timpul de munca precum si securitatea si sandtatea in muncd la societati care
au ca obiect de activitate protectie si gard3-cod CAEN 8010. Rezultatele campaniei vor
fi comunicate in luna iulie 2017.
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. ACTIVITATEA IN DOMENIUL SANATATII SI SECURITATI IN MUNCA

1. Tn perioada 01.06.2017-30.06.2017 au fost realizate 55 vizite de control si evaluare la
unitati economice.

Cu ocazia controalelor s-au aplicat 43 sanctiuni contraventionale, respectiv 42
avertismente si 0 amenda in cuantum de 3 000 lei . Au fost dispuse 47 masuri pentru
remedierea deficientelor constatate.

Analiza situatiei accidentelor de muncd

In luna junie 2017 au fost inregistrate la I.T.M. B-N 5 accidente de munca din care unul
mortal si 4 soldate cu incapacitate temporara de munca .

lIl. ACTIVITATEA IN DOMENIUL RELATIILOR DE MUNCA

1.Control relatii de munca

Actiunile intreprinse au avut ca obiectiv principal identificarea angajatorilor care
folosesc forta de munca fara forme legale de angajare si luarea masurilor care se impun
pentru a determina angajatorii sa respecte prevederile legale in domeniul relatiilor de
munca.

In luna junie 2017 au fost controlati 94 agenti economici la care si desfasurau
activitatea un numar de 2 542 salariati din care 1 318 femei. Cu prilejul controalelor
au fost aplicate 15 sanctiuni contraventionale, respectiv 14 avertismente si o amenda
in cuantum de 5 000 lei , pentru incilcari ale prevederilor legale din Legea nr.
53/2003 (Codul Muncii), H.G. nr.161/2006, 0.U.G. 56/2007, 0.U.G.156/2000, Legea
nr.108/1999, H.G.500/2011, Legea nr. 52/2011.

S-au dispus 51 masuri pentru remedierea deficientelor constatate.

Tn baza H.G. nr.500/2011 au fost aplicate 12 sanctiuni contraventionale, respectiv 12
avertismente

Au fost aplicate 2 sanctiuni contraventionale, respectiv 2 avertismente pentru
incalcarea altor prevederi ale Legii nr.53/2003.

Pentru incalcarea prevederilor Legii nr.108/1999- modificata si completat3, a fost
aplicata o sanctiune contraventionald, respectiv o amenda in cuantum de 5 000 lei.

2.Compartiment Administrare si Monitorizare Relatii de Muncd, Zilieri si Contracte
Colective de Munca

A

In luna iunie 2017 au fost inregistrate 5 acte aditionale la contractul colectiv de munci
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La data de 30.06.2017 au fost transmise copii ale registrului zilierilor ( conf.art.7,
alin.2 din Legea nr.52/2011) de catre un numir de 205 angajatori la care erau
nregistrate un numar de 428.599 poxzitii in registrul zilierilor.

3.Situatia petitiilor/scrisorilor adresate Inspectoratului Teritorial de Munca Bistrita -
Ndsdud in luna IUNIE 2017

in cursul lunii junie 2017 a fost primit la Inspectoratul Teritorial de Munca Bistrita-
Nasdud - Compartimentul Comunicare si Relatii cu Publicul un numéar de 137 petitii din
care un numar de 32 petitii de la persoane fizice si persoane juridice , 102 petitii de la
autoritati si institutii publice, o petitie anonima si 2 petitii de la Inspectia Muncii .

Un numar de 123 petitii s-a depus in vederea solution&rii in domeniul relatiilor de
muncd, 13 petitii in domeniul sdnatatii si securitatii in munci si o petitie n alt domeniu
de activitate al institutiei .

in cursul lunii iunie 2017 s-a raspuns la un numar de 148 petitii (55 au fost in curs de
solutionare din tuna mai 2017), 3 petitii au fost clasate iar 41 petitii raman in curs de
solutionare pentru luna viitoare.
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' * informatiile din acest comunicat de presd pot fi utilizate ca atare sau prelucrate ca
stire de presd si a fost emis in scopul respectdrii dreptului la informarea cetdtenilor
despre activitatea institutiei, fdrd alte obligatii din partea I.T.M. Bistrita-Ndsdud.
Comunicatul de presd este postat si pe pagina web a institutiei.
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ACTIUNE DE INFORMARE SI CONSTIENTIZARE CU PRIVIRE
LA TRANSFORMAREA MUNCII NEDECLARATE IN MUNCA
DECLARATA

In perioada 14.06-31.08.2017,Inspectoratul Teritorial de munca Bistrita
Nasaud, a declansat actiunea initiata de Inspectia Muncii, de informare si
constientizare cu privire la transformarea muncii nedeclarate in muncd

declarata.
Din Grupul tinta care vizeaza aceasta actiune, fac parte;

- entitati care desfasoara activitate in domeniile ce inregistreaza o
incidenta crescuta a muncii nedeclarate: constructii, exploatarea si
industrializarea lemnului ,alimentatie publica, agricultura, industria
textila, micul comert, micii transportatori, panificatie ,industria
alimentara si prestarile de servicii;

- categorii de persoane vulnerabile ; persoane cu nivel scazut de
educatie; persoane din zone izolate si/sau defavorizate; tinerii si
copiii; pentru care consecintele prestarii unei activitati inafara
cadrului legal pot avea repercursiuni grave asupra dezvoltarii fizice

si psihice ulterioare.

Aceasta actiune se desfasoara sub sloganul:

,SPUNE NU, MUNCII NEDECLARATE, !!
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INFORMARE,

In vederea respectérii reglementarilor cuprinse in HG.583/2016, privind aprobarea
Strategiei Nationale Anticoruptie pe perioada 2016-2020, respectiv obiectul specific
nr.5.3, actiunea principala nr.7, va prezentam situatia pe domenii de activitate, pentru
trimestrul 11 2017, in cadrul Inspectoratului Teritorial de Munca Bistrita-Nasaud:

A) Pentru domeniul de activitate relatii de munca:

Nr.crt. Nr.amenzi aplicate Nr.amenzi incasate

1 5 4.000 LEI

B) Pentru domeniul de activitate securitate si sanatate in munca:

Nr.crt. Nr.amenzi aplicate | Valoarea amenzilor | Nr.unitati a caror
incasate activitate a fost
sistata
1 4 5.500 LEI 0

Mentionam urmatoarele:
-Publicarea informatiilor se face cu respectarea art.12, alin.1), lit.c) din Legea .
nr.544/2001, cu modificarile si completarile ulterioare, privind liberul acces la
informatiile de interes public,ce stabileste ca:’’se excepteaza de la accesul liber al
cetatenilor la informatiile privind activitatile comerciale sau financiare, daca
publicitatea acestora aduce atingere dreptului de proprietate intelectuala ori
industriala, precum si principiului concurentei loiale, potrivit legii.”’

-Impotriva procesului- verbal de constatare a contraventiei si de aplicare a amenzii se
poate face plangere conform art.31 si art.32 din Ordonanta nr.2/2001 privind regimul
juridic al contraventiilor, cu modificarile si completarile ulterioare.
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