IN ATENTIA ANGAJATORILOR

CONFORM LEGII NR.62/2011- LEGEA DIALOGULUI SOCIAL

Contractele colective de munca si actele aditionale la acestea se incheie in forma scrisa si
se inregistreaza prin grija partilor, dupa cum urmeaza:

a) contractul colectiv de munca la nivel de unitate, la inspectoratul teritorial de munca;

b) contractele colective de munca incheiate la nivelul grupurilor de unitati si al sectoarelor de
activitate, la Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei Sociale.

Dosarul intocmit in vederea Inregistrarii va cuprinde:

a) contractul colectiv de munca/acte aditionale, in original, redactat in atitea exemplare cate
parti semnatare sunt. plus unul pentru depozitar, semnate de catre parti;

b) dovada convocarii partilor indreptatite sa participe la negociere;

) imputernicirile scrise pentru reprezentantii desemnati in vederea negocierii si semnarii
contractului colectiv de munci;

d) dovezile de reprezentativitate ale partilor. In cazul grupului de unitati constituit numai
pentru negocierea unui contract colectiv de munca la acest nivel, dovezile de reprezentativitate
pot fi cele ale membrilor partii sindicale, conform art. 134 lit. B si art. 135 alin. (2), partea
patronala facand dovada constituirii grupului de unitati, conform prevederilor art. 128 alin. (3), in
vederea negocierii;

e) procesele-verbale ale negocierii, redactate in atitea exemplare céte parti semnatare sunt,
plus unul pentru depozitar, contindnd pozitia partilor;

f) pentru contractele colective de munca incheiate la nivel de sector de activitate, mandatele
speciale prevazute la art. 136 alin. (2).

In scopul asigurrii participarii la negocierea contractelor colective de munci la nivel de
sector de activitate, grup de unitati si unitati, angajatorii sau organizatiile patronale vor transmite
tuturor partilor indreptatite sa negocieze contractul colectiv de munca anuntul privind intentia de
incepere a negocierilor colective. In cazul in care angajatorul sau organizatia patronala nu a initiat
negocierile in conformitate cu prevederile art. 129 alin. (3), organizatia sindicala sau
reprezentantii angajatilor, dupa caz, care initiaza negocierile conform art. 129 alin. (5) vor
transmite tuturor partilor indreptatite sa participe la negociere anuntul privind intentia de incepere
a negocierilor colective.

Neinvitarea la negocieri a tuturor partilor indreptitite sd negocieze contractul
colectivde muncé constituie motiv de neinregistrare a contractului colectivde munca
negociat.

Anuntul prevazut la alin. (1) va fi transmis in forma scrisa tuturor partilor indreptatite sa
negocieze contractul colectiv de munca, cu cel putin 15 zile inainte de data Inceperii negocierilor.
Acestea vor confirma in scris primirea respectivului anunt si acceptarea sau refuzul participarii la
negociere. Lipsa unui rdspuns scris, coroborata cu prezentarea dovezii de invitare la negocieri, va
fi interpretata ca refuz de participare la negocieri.




Cererea de inreqgistrare a contractului colectivde munca incheiat la

nivel

de unitate/ actului aditional de modificare a prevederilor

contractului colectiv de munca incheiat la nivel de unitate

Se inregistreaza la registratura inspectoratului teritorial de

munca si va confine, in mod obligatoriu, urmatoarele elemente:

numarul de iegire a cererii din unitate,

numarul de pagini al contractului colectiv de munca/actului
aditional depus spre inregistrare,

datele de identificare ale unitatii/sindicatului/reprezentantilor
salariatilor, dupa caz (partea care depune spre inregistrare
contractul colectiv de munca/actul aditional),

obiectul principal de activitate,

natura capitalului social (de stat, mixt sau privat ),

numarul total de salariati ai unitatii,

durata contractului, cu mentiunea ca acesta se va aplica de la
data inregistrarii acestuia la inspectoratul teritorial de munca sau
de la o data ulterioara ( art. 144 alin. 1 din Legea dialogului social
nr. 62/2011),

mentiunea ca a incetat contractului colectiv de munca incheiat
anterior (in situatia in care a fost incheiat un astfel de contract)
sau precizarea ca nu a mai fost incheiat un contract colectiv de
munca la nivelul societatii,

mentiunea ca la nivelul unitatii nu exista sindicat reprezentativ,

mentiunea ca au fost respectate toate clauzele contractului
colectiv incheiat la nivel superior aplicabil.

CONDUCEREA



