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COMUNICAT DE PRESA PRIVIND
ACTVITATEA INSPECTORATULUI TERITORIAL DE MUNCA
BISTRITA - NASAUD iN ANUL 2011

in anul 2011 activitatea Inspectoratului Teritorial de Munca Bistrita - Nasaud a
avut ca obiectiv principal realizarea actiunilor din ,Programul de actiuni al Inspeciiei
Muncii pe anul 2011”, a obiectivelor stabilite potrivit Legii nr.108/1999 modificata si
completata si Legii nr.319/2006 .

In aceasta perioada inspectorii de munca din cadrul Inspectoratului Teritorial de
Munca Bistrita - Nasaud, au verificat 2 310 angajatori, ocazie cu care deficientele
constatate in domeniul relatiilor de munca si al securitatii si sanatatii in munca au fost
consemnate in actele de control si s-au dispus masuri pentru remedierea deficientelor
constatate.

Urmare controalelor efectuate, au fost aplicate 2 244 sanctiuni contraventionale,
respectiv 2 022 avertismente si 222 amenzi contraventionale insumand 1 794 500 lei.

I. IN DOMENIUL RELATIILOR DE MUNCA SI AL EVIDENTEI MUNCII

A. Activitatea Inspectoratului Teritorial de Munca al judetului Bistrita-Nasaud a
avut ca obiectiv principal in domeniul Relatilor de Munca si al Evidentei Muncii
realizarea actiunilor din Programul cadru de actiuni pentru anul 2011, precum si a
obiectivelor desprinse din actele normative in vigoare in domeniul legislatiei muncii,
respectiv Legea nr. 108/1999, Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii, republicat , H.G. nr.
161/2006 , O.U.G. nr. 96/2003 , O.U.G. nr.56/2007 , H.G.500/2011 si a celorlalte acte
normative in vigoare .

In activitatea Inspectoratului Teritorial de Munca al judetului Bistrita-Nasaud s-a
urmarit schimbarea fundamentala a raportului dintre administratie si cetatean, prin
realizarea unui serviciu public in folosul exclusiv al cetateanului si al celor care
beneficiaza de serviciile institutiei noastre. Un accent deosebit s-a pus pe cresterea
transparentei activitatii si pe coerenta actiunilor intreprinse de functionarii publici din
cadrul Inspectoratului Teritorial de Muncé al judetului Bistrita-Nasaud. In acest sens s-a
urmarit aplicarea unitara a prevederilor legale privind raporturile de munca si evidenta
muncii prestata pe baza contractelor individuale de munca si s-a {inut cont de
necesitatea adaptarii la complexitatea si diversitatea situatiilor cu care se confrunta
inspectorii de munca in indeplinirea activitatilor.

Actiunile de control au urmarit in principal cresterea rolului si eficientei
Inspectoratului Teritorial de Munca Bistrita-Nasaud prin constientizarea agentilor
economici cu privire la respectarea legislatiei de munca si protectie sociala cu privire la
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incadrarea in munca, modificarea , suspendarea si incetarea raporturilor juridice de
munca.

A crescut rigurozitatea in activitatea functionarilor publici si in ceea ce priveste
motivarea si formularea raspunsurilor la petitile adresate de cetateni, actionandu-se
pentru scurtarea termenelor in care institutia noastra comunica raspunsurile solicitate.

Obiectivele si coordonatele care au fost avute in vedere in aceasta perioada , au

constat in :

- asigurarea desfasurarii in conditii optime a relatiilor cu publicul atat la sediul
central al Inspectoratului de Munca al judetului Bistrita-Nasaud precum si la
nivelul punctelor teritoriale de lucru din Nasaud , Beclean si Sangeorz-Bai

- verificarea modului in angajatorii respecta prevederile Legii 156/2000 privind
protectia cetatenilor romani care lucreaza in strainatate, respecta prevederile
legale, O.U.G. nr.96/2003 privind protectia maternitatii, O.U.G. nr.56/2007
privind incadrarea in munca si detasarea strainilor pe teritoriul Romaniei ;

- acordarea de consultanta agentilor economici privind Codul Muncii, a
modificarilor si completarilor aduse acestuia ;

- primirea in audienta a publicului, solutionarea sesizarilor gi reclamatiilor
adresate de public institutiei noastre ;

- asistenta de specialitate si consultanta in domeniul relatiilor de munca;

- inregistrarea Registrelor generale de evidenta a salariatilor in format
electronic ;

B. In anul 2011 s-a efectuat un numéar de 1336 actiuni de control la sediile sau
punctele de lucru ale angajatorilor existenti pe raza judetului.

Urmare acestor actiuni de control au fost constatate urmatoarele abateri de la
normele legale in vigoare, in domeniul legislatiei muncii :

- fapta angajatorului de a primi la munca persoane pentru care nu au fost
intocmite contracte individuale de munca, in forma scrisa, anterior inceperii raporturilor
de munca, numarul cazurilor constatate si sanctionate contraventional au fost de 73,
aplicandu-se amenzi in valoare de 595 500 lei , conform art. 276 alin.(1) lit. e din Legea
nr. 53 / 2003, pentru un numar de 115 persoane care nu aveau intocmite contracte
individuale de munca ;

- nerespectarea prevederilor legale privind obligatia angajatorului de a tine
evidenta orelor de munca prestate de fiecare salariat , cf.art.119 din Codul Muncii, a fost
sanctionata prin aplicarea unei amenzi in cuantum de 1 500 lei;

- nerespectarea dispozitiilor privind munca suplimentara a fost sanctionata,
cf.art.276 lit.h din Codul Muncii cu o amenda in cuantum de 1 500 lei si 80 avertismente;

- nerespectarea  prevederilor legale privind acordarea repausului
saptamanal,cf.art.276 lit.i din Codul Muncii, a fost sanctionata cu 62 avertismente;

- neinfiintarea registrului si/sau netransmiterea acestuia in forma electronica la
I.T.M.B-N in termenele prevazute de H.G. nr.500/2011 a fost sanctionata prin aplicarea
a 9 amenzi in cuantum de 31 500 lei si 570 avertismente ;

- In temeiul Legii nr.156/2000 a fost sanctionat un angajator cu amendd in
cuantum de 8 000 lei;

- In temeiul O.U.G.56/2007 a fost sanctionat un angajator cu amendd in
cuantum de 1 500 lei;

- Pentru alte incéalcari ale prevederilor legii nr.63/2003 au fost aplicate un
numar de 357 avertismente.



Totalul sanctiunilor aplicate in anul 2011 a fost de 1157 din care 88 amenzi in
valoare de 645 500 si 1 069 avertismente .

Inspectoratul Teritorial de Munca al judetului Bistrita-Nasaud a desfasurat in anul
2011 opt actiuni de control pe timp de noapte.

Atat cu prilejul efectuarii controalelor, cat si cu cel al cercetarii si solutionarii
scrisorilor si reclamatiilor, au fost luate masurile legale care se impuneau in vederea
restabilirii legalitatii precum si pentru acordarea drepturilor cuvenite celor prejudiciati.
Astfel, inspectorii de munca relatii de munca au dispus angajatorilor prin actele de
control un numar de 3 056 masuri legale pentru remedierea deficientelor constatate.

C. Actiuni, activitati, evenimente deosebite desfasurate in anul 2011

Inspectoratul Teritorial de Munca Bistrita-Nasaud a desfasurat in perioada 1 ianuarie-31
decembrie 2011 urmatoarele campanii:

1. In perioada 10.12.2010-22.01.2011 s-a desfasurat Campania Nationala
privind identificarea si combaterea cazurilor de munca nedeclarata in unitati care
desfagoara activitate in statiuni montane, actiune le care au participat 6 inspectori din
cadrul Corpului de control relatii de munca. Au fost verificati 31 angajatori, constatandu-
se un numar de 37 deficiente pentru care s-au dispus 40 masuri de remediere a
acestora. Au fost aplicate un numar de 13 sanctiuni contraventionale, respectiv 13
avertismente.

2. In data de 27.01.2011 s-au desfasurat actiuni de control privind identificarea
cazurilor de munca nedeclarata, precum si verificarea conditiilor de munca si a modului
in care se respecta prevederile legale de securitate si sanatate in munca, in domeniile
de activitate in care s-a inregistrat o mai mare incidenta a acestui fenomen, cu
precadere in unitatile care au ca obiect de activitate prestari servicii de spalatorie auto
precum si repararea, ajustarea sau inlocuirea pneurilor ( vulcanizare ).

La aceasta actiune au participat 5 inspectori din cadrul Corpului de control relatii de
munca si 4 inspectori din cadrul Corpului de control sanatate si securitate in munca |,
care au verificat un numar de 19 angajatori constatdndu-se urmatoarele :

- in domeniul relatiilor de munca au fost aplicate 21 sanctiuni contraventionale,
respectiv 2 amenzi in cuantum de 6 000 lei pentru munca nedeclarata si 19
avertismente pentru alte incalcari ale prevederilor legale si s-a dispus un numar
de 31 masuri de remediere a deficientelor constatate ;

in domeniul securitati si sanatati in munca au fost aplicate 20 sanctiuni
contraventionale, respectiv 20 avertismente si s-a dispus un numar de 20 masuri de
remediere a deficientelor constatate.

3. In data de 11.02.2011 s-au desfasurat actiuni de control privind identificarea
cazurilor de munca nedeclarata, precum si verificarea conditiilor de munca si
a modului in care se respecta prevederile legale de securitate si sanatate in
munca, in domeniile de activitate in care s-a inregistrat o mai mare incidenta
a acestui fenomen. Actiunile de control s-au desfasurat prin delegarea unei
echipe de inspectori de munca de la I.T.M. Mures, respectiv 3 inspectori din



cadrul corpului de control relatii de munca si 3 inspectori din cadrul corpului
de control securitate si sanatate in munca.

Au fost organizate 3 echipe de control mixte , formate din cate 2 inspectori din
cadrul corpului de control relatii de munca( unul de la I.T.M. Bistrita si unul de
la I.T.M. Mures) si 2 inspectori din cadrul corpului de control securitate si
sanatate in munca(unul de la I.T.M. Bistrita si unul de la I.T.M. Mureg) care au
verificat un numar de 19 angajatori de pe raza judetfului Bistrita-Nasaud.

La controalele efectuate au fost constatate 51 deficiente pentru care s-au

dispus 51 masuri de remediere. Au fost sanctionati un numar de 21 angajatori fiind
aplicate un numar de 31 sanctiuni contraventionale, respectiv 26 avertismente si 5
amenzi in cuantum de 43 000 lei.

5.

7.

4. In perioada 18.11.2011-19.11.2011 s-a desfisurat Campania national

privind identificarea cazurilor de munca fara forme legale de angajare, precum
si verificarea modului in care se respecta prevederile legale de securitate si
sanatate in munca pentru lucratorii angajati in cadrul unitatilor care au ca
obiect de activitate repararea, ajustarea sau inlocuirea pneurilor, respectiv
servicii de spalatorie auto, ocazie cu care au fost verificati un numar de 19
angajatori. In cadrul actiunilor de control au fost constatate un numér de 49
deficiente pentru care s-au dispus 55 masuri de remediere. Totalul
sanctiunilor aplicate a fost de 17, respectiv 17 avertismente.

in perioada 23.11.2011-25.11.2011 s-a desfisurat Campania nationala privind
identificarea cazurilor de munca fara forme legale de angajare, precum i
verificarea modului cum se respecta prevederile legale de securitate si sanatate
in munca, in domeniul constructiilor. In cadrul actiunilor de control au fost
verificati un numar de 13 angajatori la care au fost identificate un numar de 30
deficiente pentru care s-au dispus 30 masuri de remediere. Au fost aplicate un
numar de 6 sanctiuni contraventionale, respectiv o amenda in cuantum de 30
000 lei si 5 avertismente.

6. In perioada 20.12.2011-21.12.2011 s-a desfisurat Campania national

privind identificarea cazurilor de munca fara forme legale de angajare in
cadrul unitatilor care desfasoara activitati de protectie si garda, ocazie cu
care au fost verificati un numar de 14 angajatori. In cadrul actiunilor de
control au fost constatate un numar de 20 deficiente pentru care s-au dispus
20 masuri de remediere. Totalul sanctiunilor aplicate a fost de 11, respectiv
11 avertismente.

in data de 19.12.2011 s-a declansat Campania nationala privind identificarea
cazurilor de munca nedeclarata, precum si verificarea modului cum se respecta
prevederile legale de securitate si sanatate in munca, in unitati care desfasoara
activitate in statiunile montane. Rezultatele campaniei vor fi comunicate in luna
ianuarie 2012.

in data de 19.12.2011 s-a declansat Campania Nationald de verificare a
respectarii prevederilor legale privind securitatea si sanatatea in munca la
desfagurarea activitatilor cu articole pirotehnice. Rezultatele campaniei vor fi
comunicate in luna ianuarie 2012.



In cursul anului 2011 a continuat Campania Nationald privind identificarea
cazurilor de munca nedeclarata « O zi pe saptamana ».

Obiectivele generale ale campaniei sunt :

- identificarea angajatorilor care folosesc personal fara forme legale de
angajare ;

- diminuarea consecintelor sociale si economice negative care deriva din

nerespectarea de catre angajatori a prevederilor legislatiei muncii;

- cresterea gradului de constientizare a angajatorilor si a lucratorilor in ceea ce

priveste necesitatea respectarii prevederilor legale in domeniul relatiilor de

munca;

- identificarea angajatorilor care utilizeaza nelegal munca copiilor si a tinerilor;

Obiectivele specifice ale campaniei sunt:

- cresterea numarului de angajatori controlatj;

determinarea angajatorilor de a incheia contracte individuale de munca pentru
persoanele depistate fara forme legale de angajare si de a le inregistra in termenul legal
la inspectoratul de munca.

In cursul anului 2011 au fost controlati 354 angajatori. Numarul deficientelor
constatate a fost de 693. Pentru remedierea acestora s-au dispus 734 masuri. Totalul
sanctiunilor aplicate a fost de 272, respectiv 259 avertismente pentru incalcari ale
prevederilor legislatiei muncii si 13 amenzi in valoare de 67 500 lei.

in cursul anului 2011 s-au desfasurat actiuni de control comune impreund cu
reprezentanti ai Jandarmeriei, ai Politiei economice si ai Garzii financiare, in cadrul
Planului Comun de Actiune privind reducerea incidentei muncii nedeclarate, proiect
demarat de Inspectia Muncii in 02.05.2011. Tn cadrul acestor actiuni au fost verificati nu
numar de 581 angajatori de pe raza judefului Bistrita-Nasaud, ocazie cu care
munca au fost consemnate in acte de control si s-au dispus 854 masuri de remediere a
deficientelor constatate. Urmare controalelor efectuate au fost aplicate un numar de 476
sanctiuni contraventionale pentru incalcarea prevederilor legale in domeniul relatjilor de
munca si a securitatii si sanatatii in munca, din care 411 avertismente si 65 amenzi in
cuantum de 735 500 lei. S-a intocmit si inaintat adresa catre |.P.J. Bistrita-Nasaud, in
vederea solutionarii cazului intrucat s-au incalcat prevederile art.279 alin.3 din Legea
nr.40/2011 ( Codul Muncii) , pentru un angajator la care au fost identificate 9 persoane
fara forme legale precum si pentru un angajator la care au fost identificate 6 persoane
fara forme legale.

D. In baza Legii 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public si a
H.G.123/2002 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a legii, a functionat
in continuare la nivelul institutiei, Compartimentul informatii de interes public. In anul
2011 s-a continuat activitatea in acest sens astfel :

Solicitari adresate scris :2, electronic : 3.

Solicitari adresate de persoane fizice :1, persoane juridice : 4.

Solicitari adresate de mass media : 2 .

Reclamatji administrative : O .

Plangeri in instanta : O .

Vizitatori estimativi :130.



In ceea ce priveste situatia petitiilor inregistrate la Inspectoratul Teritorial de
Munca Bistrita-Nasaud , aceasta se prezinta astfel :

- au fost adresate 1495 petitii, din care 957 de la persoane fizice si persoane
juridice, 527 de la autoritati si institutii publice, 6 de la Inspectia Muncii iar 5
anonime ;

- 1394 petitii au fost adresate Directiei de relatii de munca si 16 petitii Directiei
de sanatate si securitate in munca, 85 petitii altor compartimente ;

- 1366 petitii au fost solutionate, 6 petitii au fost redirectionate, 8 petitii au fost
clasate, iar 115 sunt in curs de solutionare, incadrandu-se in termenul legal.

E. La data de 31.12.2011 , in activitatea Compartimentului Administrare si
Monitorizare Relatii de Munca, Zilieri si Contracte Colective de Munca s-au inregistrat
urmatoarele coordonate statistice :

1. Numarul de contracte colective de munca inregistrate este 36.

2. Numarul de acte aditionale la contractele colective de munca inregistrate
este 22.

3. Numarul de angajatori care au achizitionat registrul de evidenta zilieri este 98

4. Numarul de persoane distincte angajate zilieri este 2 737.

5. Numarul de registre eliberate este 109.

F. Activitatea de indrumare angajatori si angajati in domeniul relatiilor de munca
a venit in intdmpinarea cerintelor publicului, angajatori si angajati , a caror solicitari au
fost rezolvate in termenele legale.

Astfel au fost eliberate/certificate, in perioada 01.01.2011-31.12.2011, 896
adeverinte cu personalul angajat si calificarea acestora in vederea participarii agentilor
economici la licitatii, atestate si pentru participarea angajatilor la cursuri de recalificare .
De asemenea au fost solutionate toate solicitarile privind problemele legate de
incheierea, modificarea, suspendarea, executarea, incetarea contractelor de munca si
au fost asistati, privind cadrul juridic normativ.

G. Referitor la obligatia angajatorilor de a infiinfa si a transmite la [.T.M.
Bistrita-Nasaud registrul general de evidenta a salariatilor in format electronic, obligatie
instituita prin H.G. nr.500/2011, in anul 2011 au fost transmise la I.T.M. Bistrita-Nasaud
11 739 reqistre.

II. IN DOMENIUL SANATATII SI SECURITATII IN MUNCA

A. Activitatea desfasurata de inspectorii de munca din cadrul Directiei de
Sanatate si Securitate In Munca in  anul 2011 a urmarit in principal, realizarea
obiectivelor prevazute in Programul anual de actiuni al I.T.M. Bistrita - Nasaud si a
campaniilor nationale organizate de Inspectia Muncii.

S-au efectuat, de asemenea, controale pentru rezolvarea sesizarilor si
reclamatiilor, pentru expertizare in vederea autorizarii, controale de tip sondaj in



vederea identificarii agentilor economici, cercetarea accidentelor de munca precum si a
evenimentelor,etc.

Desfasurarea acestor activitati s-a realizat pe baza planificarilor lunare stabilite
de catre conducerea Inspectoratului Teritorial de Munca Bistrita-Nasaud.

Astfel, au fost efectuate 974 controale preventive la agenti economici.

Pentru deficientele constatate in timpul actiunilor de control si de cercetare a
accidentelor la persoanele juridicef/fizice au fost aplicate 1 087 sanctiuni
contraventionale din care 134 amenzi, in valoare totala de 1 149 000 lei si 953
avertismente. S-au dispus 629 masuri de remediere a deficientelor si de intrare in
legalitate. Au fost oprite din functiune o unitate si un echipament tehnic.

B. in judetul Bistrita-Nasaud, in anul 2011, a fost declarat la I.T.M. B-N un
numar de 43 accidente din care 6 accidente mortale si 37 accidente soldate cu
incapacitate temporara de munca. Au fost cercetate 5 accidente produse in 2010, cu
urmari de invaliditate in 2011 si 3 accidente mortale produse pe teritoriul judetului
Bistrita-Nasaud si inregistrate de alte inspectorate teritoriale de munca.

C. Activitatea de consultanta in domeniul sanatatii si securitatii in munca

In acest domeniu activitatea inspectorilor de muncé a constatat in desfasurarea
urmatoarelor activitati:

- acordarea de asistenta tehnica la elaborarea programelor de prevenire a

riscurilor;

- expertizarea persoanelor fizice si juridice in vederea eliberarii autorizatiilor de
functionare din punct de vedere al sanatatii si securitatii in munca, precum si
revizuirea autorizarii la schimbarea conditiilor de munca;

- consultanta pentru elaborarea instructiunilor proprii;

- consultanta si asistenta de specialitate la evaluarea nivelului de risc in
vederea elaborarii programului de prevenire a accidentelor de munca si bolilor
profesionale.

In urma verificarilor unor unit&ti in vederea eliberarii autorizatiilor de functionare
din punct de vedere al sanatatii si securitatii in munca, au fost emise 24 autorizatji in
baza Legii 319/2006. De asemenea au fost eliberate 6 autorizatii pentru detinerea,
transportarea, folosirea si comercializarea materiilor explozive in baza Legiinr.126/1995.

In anul 2011 au fost inregistrate la ITM BN 6 unitati care detin substante si
preparate chimice periculoase conform Legii 360/2003 modificata si completata.

In anul 2011 inspectorii de munca au participat la o determinare de noxe la un
agent economic care a solicitat acest lucru. In aceasta perioada au fost 2 solicitari
privind reannoirea avizelor de incadrare a locurilor de munca in conditii deosebite
conform HG nr. 246/2007

Referitor la bolile profesionale, mentionam faptul ca au fost inregistrate 6 cazuri.

lll. ACTIVITATEA DE EXECUTARE SILITA

in cursul anului 2011 Inspectoratul Teritorial de Munca Bistrita — N&sdud s-a
inscris la masa credala pentru 99 firme intrate in procedura insolventei conform Legii
85/2006 pentru debite in valoare de 36 688 lei privind plata comisionului pe care
angaijatorii il datorau conform art.5 din Legea nr.130/1999 republicata.



V. ACTIVITATEA COMPARTIMENTULUI SISTEM INFORMATIONAL

in cursul anului 2011 a fost actualizat in permanenta site - ul institutiei, prin
transmiterea informatiilor importante legate de activitatea inspectoratului, prezentarea
informatiilor si comunicatelor de presa, a noutatilor legislative. S-au primit 957 cereri
pentru transmiterea on — line a registrului general de evidenta a salariatilor in format
electronic.

VI. ACTIVITATEA COMPARTIMENTULUI LEGISLATIE CONTENCIOS

Din totalul de 2 242 sanctiuni contraventionale aplicate, angajatorii au contestat
in instanta 92 procese verbale de constatare si sanctionare a contraventiilor.

Activitatea Inspectoratului Teritorial de Munca Bistrita — Nasaud va continua si in
anul 2012 avand ca prioritate obiectivele stabilite in Programul cadru de actiuni al
Inspectiei Muncii pe anul 2012, identificarea si combaterea muncii fara forme legale,
solutionarea cererilor si petitiilor adresate institutiei de cetateni, precum gi crearea unor
conditii optime in ceea ce priveste sanatatea si securitatea la locul de munca, in
vederea diminuarii riscului de accidentare si imbolnavire profesionala.

INSPECTOR SEF,
BERBECAR OTILIA

PURTATOR DE CUVANT,
RATIU DANIELA



