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mnatul Moldovan Ovidiu angajat al OSC Telciu R.A., presedinte
sindicat E}_ﬁ Telciu va depun documentatia necesara pentru obtinerea
reprezentativitatii sindicatului OS Telciu,

Catre ITM BISTRITA- NASAUD

Presedinte,
Moldovan




DECLARATIE

Subsemnatul Moldovan Ovidiu presedinte Sindicat OSC TELCIU, declar pe
proprie raspundere ca sindicatul are un numar de .K‘J membrii,

PRESEDINTE,




‘;' OCOLUL SILVIC COMUNAL TELCIU
'Nr. 544 ¢ data 9% .v0. 2014

ADEVERINTA

Subscrisa, Ocolul Silvic Comunal Telciu R.A., cu sediul in
localitatea Telciu, str. Principala, nr, 188B, Judetul Bistrita-Nasaud, avand
codul fiscal RO 25327840, reprezentata prin Pupeza Luca, in calitate de sef
ocol si Chitul Georgeta in calitate de contabil sef are in prezent 42 de
angajati cu contact de munca perioada nedeterminata.

Sef Ocol,
Ing. PUPEZA LUCA> > _~
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LISTA ANGAJATI OSC TELCIU R.A.

CHITUL GEORGETA
CHITUL TRAIAN
CORDOS GHEORGHE
CORUTIU MIHAI OCTAVIAN
COSMUTA DANUT
COSMUTA MARICICA
DANCI GHEORGHE
FERCHI CORNEL
GANEA NICULAI
GANEA VASILE
HOMEI ION

HOMEI NICOLAE
HORDOAN D. NICOLAE
HORDOAN N. NICOLAE
IRINI SEVER
MARTARI PAVEL
MOLDOVAN NAZARICA
MOLDOVAN OVIDIU
MURESAN GEORGE
MURGU NICOLAE
MUSCA GHEORGHE
MUTU GEORGE
MUTU GHEORGHE
MUTU IOAN

MUTU VASILE IOAN
NEDELEA MIHAILA
POP GAVRILA

POP IULIUS

POP NICOLAE
PUPEZA GEORGE
PUPEZA L PAVEL
PUPEZA P PAVEL
PUPEZA MARIA
PUPEZA NICOLAE
PUPEZA VASILE
RACOLTA AUGUSTIN
ROS FANELUT ILIE
SANGEORZAN LAZAR
TODERICI LEON
TODERICI LUCA
TODICA NICULAI
TODORAN IOAN
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STATUTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
- A SINDICATULUI OCOLUL SILVIC TELCIU

CAPITOLUL I
SCOPUL CONSTITURII SINDICATULUI

Art.1. Sindicatul este o organizatie profesionala apolitica a salariatilor
Ocolului Silvic Telciu, care reuneste pe baza liberului consimtamant
muncitori, padurari, ingineri, tehnicieni, economisti, juristi, functionari si
alte categorn de de persoane, indiferent de sex, varsta, natlonahtate
convingeri politice sau religioase.

La organizatia sindicala mai pot adera si alte categorii de persone care
nu sunt angajate ale Ocolului Silvic Telciu, respectiv persoane din aceiasi
ramura sau profesie, precum si persoanele care potrivit legii exercita o

® meserie sau o profesie in mod indcpendent membrii cooperatori, agicultori,
: persoanele in curs de cahf' icare si altele, chiar daca lucreaza la angajatori
diferiti.
Art.2. Scopul constituirii sindicatului este de a organiza lupta unita a
tuturor membrilor sai pentru apararea si promovarea drepturilor si intereselor
profesionale, sociale, economice, sportive si culturale ale membrifor sai.

De asemenea, sindicatul constituit va participa activ la apararea
drepturilor prervazute in legislatia nationala, in pactele, tratatele si
conventiile internationale la care Romania este parte, precum si a drepturilor
prevazute in contractele colective de munca. ‘

Organizatiile sindicale sunt independente fata de autoritatife publice,
de partidele politice si de patronate. .

CAPITOLUL II
OBIECTIVELE SINDICATULUI SI MIJLOACELE DE ACTIUNE

¢ - Art.3. Sindicatul are urmatoarele obiective :
" 1. Participarea membrilor de sindicat la dezvoltarea econgmico-
sociala a ocolului silvic pe baza criteriului rentabilitatii si a efiddientei.
2.Asigurarea pentru fiecare membru de sindicat a unui loc de munca
corespunzator nivelului de calificare si competenta profesionala, asigurarea
conditiilor de ridicare a calificarii profesionale si recalificarii.
3. Asigurarea drepturilor membrilor sai reglementate in constitutie,
Codul Muncii si alte acte normative.

4. Asigurarea salariului egal la munca egala.
5.Asigurarea programului de lucru de 5 zile saptamanal, respectarea

programului normal de lucru si acordarea de zile libere, platite, pentru
sarbatorile nationale si religioase prevazute de lege.



. 22. Participarea la elaborarea si aplicarea corecta a sistemului de
salarizare, la impartirea gratificatiilor si beneficiilor-toate listele cuprinzand
aceste aspecte- urmand a fi afisate pentru a fi aprobate sau contestate.

ART.4. Mijloacele de actiune ale sindicatului pentru realizarea
acestor obiective sunt :

1. Initierea de imprumuturi, infiintarea de societati comerczale pentru
obtinerea de proﬁt in legatura directa cu scopul si realizarea intereselor de
sindicat. _

2. Sa constituie case de ajutor proprn

3. Sa sprijine material membrii sai in exercitarea profesiunii.

4. Sa editeze si sa tipareasca publicatii proprii, in vederea cresterii
nivelului de cunoastere al membrilor sai si pentru apararea intereselor
acestora. :
5. Sa infiinteze si sa administreze, in conditiile legu, in interesul
membrilor sai, unitati de cultura, invatamant si cercetare in domeniul
activitatii sindicale, unitati economico-sociale, comerciale, de asigurari,

. precum si banca proprie pentru operatiuni financiare in lei si in valuta,

6.Sa constituie fonduri proprii pentru ajutorarea membrilor sai.

7. Sa organizeze si sa sprijine material si financiar activitatea sportiva
in asociatii si in cluburi sportive, precum si activitati cultural artistice.

8. Folosirera petitiei si demonstratiei, a grevei.

9. Organizarea si conducerea actiunilor greviste in cazul incalcarii
drepturilor prevazute de lege ale membrilor de sindicat, de catre patronate.

10. Interpelarea consiliului de administratie sau de conducere a
ocolului si purtarea de tratative in cazul in care dispopzitiiile acestuia
contravin sau ingradesc drepturile legale ale salarxatﬂor, intelectualilor, altor
categorii de persoane membre de sindicat. .

Art.5. In vederea realizarii activitatilor prevazute la art. 3 si 4
sindicatele au dreptul, in conditiile legii, la obtinerea de credite.

CAPITOLUL III
MEMBRI DE SINDICAT, DREPTURI SI INDATORIRI

Art.6. Sindicatul are dreptul de a-si elabora reglementari proprii, de a-
si alege liber reprezentantii, de a-si organiza gestiunea si activitatea si de a-si

formula programe proprii de actiune, cu respectarea legii.
Este initerzis autoritatilor publice si patronatelor orice interventie de

natura sa limiteze ori sa intrerupa exercitarea drepturilor prevazute in lege st
in statutul sindicatului.

Art.7. Membri de sindicat au urmatoarele drepturi : sa aleaga si sa fie
alesi in organele de conducere ale sindicatului ; sa participe la dezbaterea
tuturor problemelor muncii sindicale, atat in adunarile generale cat si in




. Primirea in sindicat se face printr-o cerere de aderare, in mod
individual, prin liber consimtamant. Nici o persoana nu poate fi constransa
sa faca sau sa nu faca parte, sa se retraga sau nu dintr-o organizatie sindicala.

O persoana poate face parte in acelasi timp numai dintr-o singura
organizatie sindicala. |

Vechimea in sindicat se pastreaza in cazul satisfacerii serviciului
militar, intrerupere de activitate pentru cresterea si educarea copiilor in
varsta pana la doi ani, : \

' Art.11, Salariatii minori , la implinirea varstei de 16 ani, pot fi
membri ai unei organizatii sindicale, fara a fi necesara incuvintarea
prealabila a reprezentantilor lor legali.

Art.12, Calitatea de membru nu poate fi dobandita de persoane care
urmaresc alte scopuri decat cele curprinse in statutul si actele normative care

reglementeaza aceasta activitate.
Art.13, Calitatea de membru de smd;cat se pierde in urmatoarele

situatii : '
- pentru abateri grave de la disciplina sindicatului ;
-pentru atingerea grava, cu intentie si din culpa,

a patrimoniului sindicatului;
- pentru neplata [a timp a cotizatiei de membru;
- pentru divulgarea in afara sindicatului a secretelor

de organizare si functionare a acestuia;
la cererea scrisa a membrului de sindicat adresata

“-

comitetului de conducere;
- la propunerea scrisa si motivata a comitetului de

conducere, caz in care adunarea generala va vota excluderea cu unammltate

simpla de voturi.

CAPITOLUL YV,
DENUMIREA , SEDIUL SI DURATA SINDICATULUI

Art. 14, Sindicatul poarta denumirea de:” SINDICATUL

OCOLUL SILVIC TELCIU?”, este persoana juridica romana.
Art.15. Sediul sindicatului este in localitatea Telciu, str.

Principala, nr. 188 B, Jud. Bistrita-Nasaud.

. Art.16.Sindicatul Ocolul silvie Telciu se constituie pe o
durata nedeterminata, devine persoana juridica din momentul inscrierii ei in
Registrul special prevazut de art. 17 alin 1 din Legea nr.54/2003, a hotararii

judecatoresti definitive de admitere a cererii.

CAPITOLUL VI
CONSTITUIREA PATRIMONIULUI SINDICATULUI




ORGANELE DE CONDUCERE SI CONTROL, DENUMIREA
'ACESTORA, MODUL DE ALEGERE SI DE REVOCARE, DURATA
MANDATELOR SI ATRIBUTIILE LOR
Art.20. Organelede conducere si control al sindicatului sunt:
- Adunarea Generala;
- Comitetul de conducere;
- Cenzorul. -~ = |
Art. 21. Adunarea generala este organul suprem de conducere ,
alcatuit din totalitatea membrilor de sindicat.
Competenta adunarii generale cuprinde:
- stabilirea strategiei si a obiectivelor generale ale -
sindicatului; . ' .
- aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli ;
- alegerea si revocarea cenzorului sau, dupa caz, a
membrilor comitetului de conducere;

- modificarea statulului;
- divizarea, comasarea sau dizolvarea organizatiei sindicale,

transmiterea ori, dupa caz, lichidarea patrimoniului sindicatului, cu
specificarea ca bunurile date in folosinta de catre stat vor fi restituite

acestuia. 4 ] <
- orice alte atributii prevazute in lege sau in statut.

Art, 22, Adunarea generala se intruneste in mod obligatoriu o
data la doi ani, in primul trimestru al anului in curs si are drept de control
permament asupra comitetului de conducere si al cenzorului.
Convocarea adunarii generale revine presedintelui comitetului de

conducere, cu convocator semnat de toti membri de sindicat.
Art, 23. Hotararile luate de adunarea generdla , in limitele legii,

ale statutului sunt obligatorii chiar si pentru membri de sindicat care nu au

luat parte la adunarea generala sau au votat impoatriva.
Hotararile adunarii generale, contrare legii sau dlspoznulor din

statut, pot fi atacate in justitie de catre oricare dintre membri de sindicat care
nu au luat parte la adunarea generala sau care au votat impotriva si au cerut
sa se insereze aceasta in procesul-verbal de sedinta, in termen de 15 zile de
la data cand au luat cunostiinta despre hotarare sau de la data cand a avut loc

sedinta, dupa caz.
Hotararile in Adunarea Generala se iau prin votul majoritatii simple,

Jumatate plus unu dintre membri prezenti.
Art. 24. Comitetul de conducere asigura punerea in executare a

hotararii adunarii generale si este format din : un presedinte, un secretar, un

casier.




- poate convoca adunarea generala;
- indeplineste orice alte atributii prevazute in statut sau stabilite de
adunarea generala. '

CAPITOLUL VIII . ,
RAPORTUL ORGANIZATIEI SINDICALE CU MEMBRI SAI

Art.30. Membri organizatiei sindicale au dreptul de a se retrage din
organizatia sindicala fara a avea obligatia de a arata motivele.

Membri care se retrag din organizatia sindicala nu pot cere restituirea
sumelor depuse drept cotizatie sau a sumelor ori bunurilor donate.

Art.31. Membri alesi in organele de conducere a organizatiei
sindicale, personalul de specialitate si administrative din aparatul acestuia
pot fi salariati din fondurile organizatiei sindicale sau in conformitate cu
prevederile contractului colectiv de munca,

Membri organelor de conducere alese ale organizatiei sindicale 1i se
asigura protectia legii contra oricaror forme de conditionare, constrangere
sau [imitare a exercitarii functiei lor.

In timpul mandatului si in termen de 2 ani de la incetarea mandatului,
reprezentantilor alesi in organelle de conducere ale organizatiei sindicale
nu li se poate modifica sau desface contractul individula de munca pentru
mitive neimputabile lor, pe care legea le lasa la aprecierea celui ¢are
angajeaza, decat cu acordul scris al organului colectiv de conducere ales al
organizatiei sindicale.

Sunt interzise modificarea si/sau desfacerea contractelor individuale
de munca , atat ale reprezentantilor alesi in organele de conducere ale
organizatiei sindicale, cat si a membrilor acestora, din initiativa
angajatorului, pentru motive care privesc activitatea sindicala.

Art.32. Membri alesi in organele de conducere ale organizatiei
sindicale, care lucreaza nemijlocit in unitatea in calitate de salariati, au
dreptul la reducerea programului de lucru cu 3-5 zile lunar pentru activitati
sindicale, fara afectarea drepturilor salariale. Numarul de zile cumulate pe
an si numarul celor care pot beneficia de acestea se stabilesc prin

contractul colectiv de munca.
CAPITOLUL IX
REORGANIZAREA SI DIZOLVAREA ORGANIZATIILOR
SINDICALE

Art.33. Organizatia sindicala se poate dizolva prin hotararea
membrilor sai sau a delegatilor acesteia, adoptata conform statutului.
In cazul dizolvarii, patrimonial organizatiei sindicale se imparte conform
dispozitiilor din statut sa, in lipsa unor astfel de prevederi, potrivit hotararii




ANEXA NR.2

TABEL NOMINAL CUPRINZAND LISTA
MEMBRILOR ORGANULUI DE CONDUCERE
AL SINDICATULUI OCOLULUI SILVIC TELCIU RA

MOLDOVAN OVIDIU - PRESEDINTE, avand profesia de technician silvic —
sef district, cetatean roman, nascut la data de 21-08-1966 in localitatea Telciu,
domiciliat in localitatea Telciu, str. Garii, nr.48, jud Bistrita — Nasaud, identificat
prin CI seria. XB, nr.143667, CNP.1660821062958.

CORUTIU MIHAI - SECRETAR, avand profesia inginer silvic, cetatean roman,
nascut Ia data de 22-12-1977 in localitatea Nasaud, domiciliat in Nasaud, str.
Tulian Martian, BLN2, Ap.7, jud Bistrita- Nasaud, identificat prin CI seria.XB,
nr.203399, CNP.1771222062962.

PUPEZA L PAVEL - TREZORIER, avand functia de inginer silvic, cetatean
roman, nascut Ia data de 31-08-1981 in localitatea Telciu, domiciliat in localitatea
Telciu, str. Muntelui, nr.381 A, Jud.Bistrita —-Nasaud, 1dent1flcat prin CI seria
.XB, nr.377835, CNP.1810831060580, P

SEMNATURI

1. MOLDOVAN OVIDIU
2. CORUTIU MIHAI

3. PUPEZA L PAVEL
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