STATUTUL
SINDICATULUI INDEPENDENT
“ SPERANTA”

Bistrita

"ilf;/DI’SPOZITII GENERALE.

ART.1. Sindicatul Independent “Speranta” Bistrita functioneaza ca
persoana juridica pe baza prevederilor Legii 54/2003, a Codului Muncii si a
prezentului Statut.

Sindicatul Independent “Speranta™ Bistrita are sediul in Casa de

Cultura a Sindicatelor ,strada Alexandru Odobescu nr.3 Bistrita Cod postal 420043
Bistrita.

ART.2. Sindicatul Independent” Speranta “Bistrita apard exercitarea
dreptului sindical conform Constitutiei Romaniei, Legii 54/2003, Codului Muncii si a
Statutului.

ART.3. Sindicatul Independent “Speranta”Bistrita,are drept scop:

Promovarea si apdrarea demnitatii, drepturilor si intereselor

membrilor séi.

Participd la dialogul si parteneriatul social institutionalizat si este
parte la negocierea gi aplicarea Contractului Colectiv de Munca in scopul
imbunatétirii conditiilor de munca si viatd al membrilor sii.

Orgamzarea si indrumarea manifestarilor cultural sportive

specifice.
II .AFILIEREA.
ART A, Sindicatul se poate afilia la structuri sindicale nationale si de

ramura,in conformitate cu Legea 54/2003 si cu prezentul statut.

Afilierea se face in baza hotaréarii Consiliului Sindicatului, cu o
majoritate simpla de voturi (1/2+1), si va fi supusa spre avizare la prima Adunare
Generala.

IIl. RESPONSABILITATILE SI PRINCIPIILE DE ACTIVITATE
ALE SINDICATULUIL

ART.5. Apara demnitatea, drepturilor si interesele economice, sociale $i
culturale ale tuturor membrilor si familiilor lor.

ART.6. Apari interesele membrilor sdi in domeniu activitétii profesionale.

ART.7. Prin Contractul Colectiv de Munca se va negocia salariu egal la
muncd egala pentru toti membri.

ART.8. Militeaza pentru a51gurarea unui raport optim intre nivelul
salariilor si cel al preturilor. %

ART.9. Propaga solidaritatea, intrajutorarea in relatiile dintre membrii sai.

ART.10. Contribuie la consolidarea familiei si protejarea vietii de familie.

ART.11. Urmareste aplicarea corecta a legislatiei muncii si a Contractului
Colectiv de Munca.
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