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Informatii de presd privind activitatea I.T. M. Bistrita - Ndsdud

In pericada 01-31.10.2024

In luna octombrie 2024, activitatea Inspectoratului Teritorial de Munca Bistrita -
Nasdud a avut ca obiectiv principal realizarea actiunilor din Programul cadru de actiuni
al Inspectiei Muncii pe anul 2024, a obiectivelor stabilite potrivit Legii nr.108/199%

modificata si completat3 si Legii nr.319/2006.

Mn (una octombrie 2024, 12 inspectori de munci din cadrul I.T.M. Bistrita - N3siud au
verificat 158 de angajatori. Deficientele constatate in domeniul relatiilor de muncj si

al securitatii si sanatatii in muncd au fost consemnate in actele de contro! si s-au
dispus 59 de masuri pentru remedierea acestora. '

Ca urmare a controalelor efectuate, au fost aplicate 57 de sanctiuni contraventionale,

b i

respectiv 41 de avertismente $1 16 amenzi in cuantum de 96.000 le.

| ACTIVITATI $I EVENIMENTE DEOSEBITE

fost dispuse masuri.

In perioada 02.10. - 07.10.2024 s-a desfasurat Campania Nationald privind verificarea
modului de respectare de citre beneficiari a prevederilor Legii nr.52/2011 privind
exercitarea unor activitati cu caracter ocazional desfasurate de zilieri, republicata, cu
modificarile si completirile ulterioare.

Inspectorii de munci din cadrul Compartimentului Relatii de Munc3 au efectuat un
numar de 16 actiuni de control. Au fost aplicate 2 sanctiuni contraventionale, respectiv
2 avertismente . A fost dispusé o masurd pentru remedierea unei deficiente constatat3.

in perioada 08.10. - 11.10.2024 s-a desfasurat Campania Nationald pentru verificarea
modului de respectare a prevederilor legale privind incheierea si executarea
contractelor individuale de muncj $i pentru verificarea modului in care sunt respectate
cerintele minime pentru imbunatatirea securitatii si protectia sanatatii lucratorilor, de
catre angajatorii care desfasoara activitati de Spalare si curatare( uscata) a articolelor
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textile si a produselor din bland - cod CAEN 9601, precum si activitati de intretinere
corporala - cod CAEN 9604 .

Inspectorii de muncd din cadrul Compartimentului Relatii de Munca au efectuat un
numar de 17 actiuni de control Au fost aplicate 2 sanctiuni’ contraventionale, respectiv
un avertisment si o amenda in cuantum de 8.000 lei. A fost dispusa o masura pentru
remedierea unei deficiente constatatd. . .. - TR C iy,
Inspectorii de munca din cadrul Compartimentului Sanitate si Securitate In Munca au
controlat un numar de 18 unitati. Au fost aplicate 12 sanctiuni contraventionale,
respectiv 10 avertismente si 2 amenzi in cuantum de 7.500 lei. Au fost dispuse 12
masuri pentru remedierea deficientelor constatate.

In perioada 31.10 - 08.11.2024 se desfasoara Campania Nationald privind verificarea
modului de-respectare de-catre angajatori a prevederilor O.G. nr.25/2014 privind
incadrarea In munca si detasarea striinilor pe teritoriul Romaniei 3i pentru modificarea
si completarea unor acte normative privind regimul strainilor in Romania, cu
modificarile si completarile ultericare. Rezultatele campaniei ver fi comunicate dupa
incheierea acesteia. :

Il ACTIVITATEA IN DOMENIUL SANATATII $I SECURITATI IN MUNCA

1. In perioada 01 - 31.10.2024, au fost realizate 57 de vizite de control si evaluare la
unitati economice. Cu ocazia controalelor s-au aplicat 34 de sanctiuni
contraventionale, respectiv 26 de avertismente si 8 amenzi in cuantum de 31.000 lei.
Au fost dispuse 35 de masuri pentru remedierea deficientelor constatate.

Analiza situatiei accidentelor de muncd

In luna octombrie 2024, au fost inregistrate la I.T.M. Bistrita-N&s&ud 6 accidente de
munca soldate cu incapacitate temporara de muncs .

ll. ACTIVITATEA IN DOMENIUL RELATIILOR DE MUNCA
1. Control relatii de muncé

Actiunile intreprinse au avut ca obiectiv principal identificarea angajatorilor care
folosesc forta de munca fara forme legale de angajare si luarea masurilor care se
impun pentru a determina angajatorii si respecte prevederile legale in domeniul
relatiilor de munca.

In luna octombrie 2024, au fost controlati 101 de agenti economici. Cu prilejul

controalelor au fost aplicate 23 sanctiuni contraventionale, din care 15 avertismente si
8 amenzi in cuantum de 65.000 lei .

5-au dispus 24 de masuri pentru remedierea deficientelor constatate.

In baza H.G. nr. 905/2017, au fost aplicate 11 sanctiuni contraventionale, respectiv 8
avertismente si 3 amenzi in cuantum de 14.000 lei.
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in cadrul actlumlor de contsol a *ms1 demstat un angajator la care lucra 0 wersoana
fara forme legale, a fost aplicata 0 amenda contraventionala in cuantum de 20.000
lei.

Au fost aplicate 7 sanctiuni contraventionale, respectiv 5 avertismente si 2 amenzi in
Cuantum de 6.000 lei , pentr incilcarea a{tor prevederi ale Legii nr. 53/2003.

In baza Legn nr.16/2017 a fost aplicati o sanctiune contraventionald, respectiv o
amenda in cuantum de 20.900 ei.

In baza Legii nr.108/1999 a fost aplicata o sanctiune contraventionala, respectiv o
amenda n valoare de 5.000 lei.

Tn baza Legii nr.52/2011 au fost aplicate 2 sanctiuni centraventionaie, respectiv 2
avertISmente

Compartiment Admimstrare si Monitorizare Relatii de Muncd. Zilieri si Contracte
Colective de Munca

in luna octombrie 2024 au fost inregistrate 2 contracte colective de muncy .
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