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Informatii de presd privind activitatea |.T.M. Bistrita - Nasaud

in perioada 01-31.07.2025

in luna iulie 2025, activitatea Inspectoratului Teritorial de Munca Bistrita - Nasaud a avut ca
obiectiv principal realizarea actiunilor din Programul cadru de actiuni al Inspectiei Muncii pe anul
2025, a obiectivelor stabilite potrivit Legii nr.108/1999 modificata si completata si Legii

nr.319/2006.
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angajatori. Deficientele constatate in domeniul relatiilor de munca si al securitatii si sanatatii in
munci au fost consemnate in actele de control si s-au dispus 95 de masuri pentru remedierea

acestora.

Ca urmare a controalelor efectuate, au fost aplicate 104 de sanctiuni contraventionale, respectiv
69 de avertismente si 35 de amenzi in cuantum de 310.500 lei.

. ACTIVITATI S| EVENIMENTE DEOSEBITE

fn perioada 31.03- 12.12.2025 se desfasoara Campania Nationala pentru verificarea modului in care
sunt respectate prevederile legale privind incheierea si executarea contractelor individuale de
munca, precum si prevederile legale privind cerintele minime de securitate si sanatate in munca de
citre angajatorii care desfasoard activitati din domeniile: ,,constructii cladiri,, cod CAEN 41,
,,lucréri de geniu civil,, cod CAEN 42, ,,lucrari speciale de constructii,, cod CAEN 43. Rezultatele

vor fi comunicate dupa incheierea campaniei.

fn perioada 07.07 - 19.09.2025 se desfasoara Campania Nationala privind verificarea modului de
respectare de catre beneficiari, a prevederilor Legii nr.52/2011 privind exercitarea unor activitati
cu caracter ocazional desfasurate de zilieri, cu modificarile si completarile ulterioare precum si a
normelor de aplicare a acesteia, in domeniul relatiilor de munca si in domeniul securitatii si
sanatatii in munca. Rezultatele vor fi comunicate dupa incheierea campaniei.

In perioada 14-19.07.2025 s-a desfasurat Campania nationala pentru identificarea si combaterea
muncii nedeclarate si pentru verificarea modului in care sunt respectate prevederile legale privind
securitatea si sanitatea in munca, de cdtre angajatorii care desfasoara activitati in domeniile :
“constructii cladiri” cod CAEN 41, “ lucrari de geniu civil” cod CAEN 42, “ lucrari special de
constructii” cod CAEN 43.

Inspectorii de munca din cadrul Compartimentului Relatii de Munca au efectuat un numar de 24 de
actiuni de control Au fost aplicate 13 sanctiuni contraventionale, respectiv 9 avertismente si 4
amenzi in cuantum de 27.500 lei, dintre care o amenda in cuantum de 20.000 lei pentru un caz de
munca nedeclarata. Au fost dispuse 9 masuri pentru remedierea deficientelor constatate.
Inspectorii de munca din cadrul Compartimentului Sanatate si Securitate in Munca au controlat un
numar de 21 de unitati. Au fost aplicate 28 de sanctiuni contraventionale, respectiv 15
avertismente si 13 amenzi in cuantum de 48.000 lei. Au fost dispuse 28 de masuri pentru

remedierea deficientelor constatate.
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In perioada 21-26.07.2025 s-a desfasurat Campania nationala pentru identificarea si combaterea
muncn nedeclarate si pentru veriﬁcarea modului in care sunt respectate pnevederile legale privind

e s M.

hoteluri si alte facilitati de cazare restaurante si alte activitati de servicii de allmentaUe( Cod
CAEN 55, 56)

Inspectorii de munca din cadrul Compartimentului Relatii de Munca au efectuat un numar de 27 de
actiuni de control Au fost aplicate 8 sanctiuni contraventionale, respectiv 5 avertismente si 3
amenzi in cuantum de 100.000 lei, amenzile fiind aplicate pentru 5 cazuri de munca nedeclarata.
Au fost dispuse 4 masuri pentru remedierea deficientelor constatate.

Inspectorii de munca din cadrul Compartimentului Sanatate si Securitate in Munca au controlat un
numar de 17 unitati. Au fost aplicate 10 sanctiuni contraventionale, respectiv 8 avertismente si 2
amenzi in cuantum de 6.500 lei. Au fost dispuse 10 masuri pentru remedierea deficientelor

constatate.

in perioada 28.07 - 01.08.2025 se desfasoara Campania Nationala privind verificarea modului in
care angajatorii cetatenilor stréini respecta prevederile legale din domeniul relatiilor de munca si
al securitatii si sénététii in munca, precum si a prevederilor OG nr. 25/2014 privind incadrarea in
munca si deta§area strainilor pe teritoriul Romaniei. Rezultatele vor fi comunicate dupa incheierea

campaniei.

1. ACTIVITATEA IN DOMENIUL SANATATII SI SECURITATII IN MUNCA

in perioada 01 - 31.07.2025, au fost realizate 81 de vizite de control si evaluare la unitati
economice. Cu ocazia controalelor s-au aplicat 62 de sanctiuni contraventionale, respectiv 43 de
avertismente si 19 amenzi in cuantum de 69.000 lei. Au fost dispuse 62 de masuri pentru

remedierea deficientelor constatate.
Analiza situatiei accidentelor de muncad

in luna iulie 2025, au fost inregistrate la I.T.M. Bistrita-Nasaud 9 accidente de munca soldate cu
incapacitate temporara de munca .

lll. ACTIVITATEA IN DOMENIUL RELATIILOR DE MUNCA

1. Control relatii de muncd

Actiunile intreprinse au avut ca obiectiv principal identificarea angajatorilor care folosesc forta de
munca fara forme legale de angajare si luarea masurilor care se impun pentru a determina
angajatorii sa respecte prevederile legale in domeniul relatiilor de munca.

in luna iulie 2025, au fost controlati 118 de agenti economici. Cu prilejul controalelor au fost
aplicate 42 de sanctiuni contraventionale, din care 26 de avertismente si 16 amenzi in cuantum de

241.500 lei .
S-au dispus 33 de masuri pentru remedierea deficientelor constatate.

in baza H.G. nr. 905/2017, au fost aplicate 14 sanctiuni contraventionale, respectiv 12
avertismente si 2 amenzi in cuantum de 16.000 lei .

Tn cadrul actiunilor de control, au fost depistati 8 angajatori la care lucrau 10 persoane fara forme
legale, au fost aplicate 8 amenzi contraventionale in cuantum de 200.000 lei.

in baza Legii nr.52/2011 a fost aplicata o sanctiune contraventionala, respectiv un

avertisment.
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Tn baza Legii nr.108/1999 au fost aplicate 2 sanctiuni contraventionale, respectiv 2 amenzi in
cuantum de 15.000 lei.

Au fost aplicate 17 sanctiuni contraventionale, respectiv 13 avertismente si 4 amenzi in cuantum
de 10.500 lei, pentru incalcarea altor prevederi ale Legii nr. 53/2003.

Compartiment Administrare si Monitorizare Relatii de Muncd, Zilieri si Contracte Colective de
Munca

In luna iulie 2025 au fost inregistrate 5 contracte colective de muncd si 2 acte aditionale la
contractul colectiv de munca.

Julia Gabriella STEJEREAN
..
Inspector sef dﬁ/égat

Daniela RATIU Twal{
<X
Purtator de cuvant S e N\

Iy
%

Str. C.R. Vivu, nr. 60-64, Bistrita, Bistrita-Nasaud

Tel.: +4 0263 23 50 55(23 50 54); fax: +4 0263 21 77 11

E-mail: itmbistrita@itmbistrita.ro

www.itmbistrita.ro

OPERATOR DE DATE CU CARACTER PERSONAL INREGISTRAT LA A.N.S.P.D.C.P.SUB NR.9429

Conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul
general privind protectia datelor), informatiile referitoare la datele cu caracter personal cuprinse in acest document sunt confidentiale. Acestea sunt
destinate exclusiv persoanei/persoanelor mentionate ca destinatar/destinatari i altor persoane autorizate sa-l primeasca. Daca ati primit acest document

in mod eronat, va adresam rugamintea de a returna documentul primit, expeditorului



