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Raport
monitorizare activitate decembrie 2018

1. Acte a caror valabilitate impune aprobarea lor prin decizia conducatorului
unitatii:

organigrama este aprobata de organul ierarhic superior;
statul de functii este aprobat in anul 2017 de organul ierarhic superior;
statul de personal este in concordantd cu statul de functii;

numarul functionarilor publici , 39 la data de 31.12.2018;
numarul personalului contractual 3, la data de 31.12.2018;
- numarul posturilor vacante 10, ladatade 31.12.2018;
- numarul posturilor pensionabile - NU, la data de 31.12.2018;
- este actualizat - regulamentul de organizare si functionare al unitatii ;
corespunde atributiilor institutiei, potrivit legislatiei in vigoare;
exista - regulamentul de ordine interioar3;
existenta si sunt completate corespunzator dosarelor personale ale functionarilor
publici;
exista programul de perfectionare a functionarilor publici. Stadiul indeplinirii
acestuia- in  conformitate cu bugetul alocat;
proceduri-exista.

2, Proiecte cu finantare externa existd/nu exista

Daca exista :-nu exista.

3, Site-ului institutiei

Exista site al institutiei;

Data ultimei reactualizarii a site-ului institutiiei- permanent.
- adresa de internet www. itmbistrita.ro;

- adresa de e-mail itmbistrita@itmbistrita.ro ;

4. Aplicarea prevederilor Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de
interes public si a normelor de aplicare stabilite prin HG 123/2002 si ale Legii nr.
52/2003 privind transparenta decizionala, modificata si completata:

- organizarea si functionarea punctului de informare-documentare (existenfa
formularelor tip necesare (cerere tip si reclamatie administrativa)- DA;
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- modalitatea folosita pentru punerea la dispozitia cetdtenilor a informatiilor ce se
furnizeaza din oficiu ___SITE-UL INSTITUTIEL;

- numarul cererilor nregistrate privind accesul la informatiile de interes public in luna
JezSinbiic 20150 ¢ _ , . Lideinh)

- existd registru separat pentru consemnarea cererilor de acest gen;

- a fost intocmit si publicat raportul anual privind accesul la informatiile de interes
public;

- este constituitd, prin decizia conducatorului, comisia de analiza privind incélcarea
dreptului de acces la informatiile de interes public;

- pumarul reclamatiilor administrative-nu s-au inregistrat;

- este numit un purtdtor de cuvant;

- sunt organizate conferinte de presa

- intocmirea raportului anuat privind transparenta decizionala si publicarea lui pe site-ul
propriu sau prezentarea in sedin{a publica.

5. Aplicarea prevederilor 0.G. nr.27/2002 aprobata prin Legea nr. 233/2002
privind reglementarea activitatii de solugionare a petitiilor

- numarul sesizarilor inregistrate este de 68, in luna decembrie 2018, din care
solutionate favorabil petentului 59 ( 9 sunt in curs de solutionare in termen legal);

- au fost respectate termenele de solutionare §i de transmitere a raspunsurilor.

6. Aplicarea prevederilor H.G. nr. 1723/2004 pentru aprobarea Programului de
masuri fn activitatea de relatii cu publicul, modificata si completatd cu HG nr.
1487/2005
- este intocmit si afisat la loc vizibil programul de lucru cu publicul (atdt programut
zilnic cat si intr-o zi pe saptdmana program prelungit, intre orele 8,30 si 18,30) stabilit
prin act administrativ de conducatorul institutiei
- este asigurat punctul de lucru cu publicul;

- existd formulare tip care pot fi puse la dispozitia cetatenilor in mod gratuit;
- sunt afisate modele de completare ale formularelor;
- exista afisaj cu numele persoanelor cu functii de conducere si a programului de
audiente al acestora,
- nu existd linii telefonice speciale pentru asigurarea accesului cetatenilor la
informatiile de interes public;

sunt , pe pagina oficiald de internet, materiale cu caracter informativ (legislatia
privind organizarea si functionarea, proceduri de lucru);

7. Aplicarea prevederilor Legii nr. 188/1999 republicatd privind Statutul
functionarilor publici

- a fost facutd evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor
publici pentru anul 2017

- exista planul de ocupare a functiilor publice;

- existd avizul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici pentru functiile publice din
statul de functii al institutiei;

8. Aplicarea Legii nr, 7/2004 republicatad privind Codul de conduita a functionarilor
publici §i a Ordinului Presedintelui Agentiei Nationale a Functionarilor Publici nr.
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1200 din 4 aprilie 2013 privind monitorizarea respectarii normelor de conduita de
catre functionarii publici §i a implementarii procedurilor disciplinare

- este desemnat un functionar public pentru consiliere etica si monitorizarea respectarii
normelor de conduita ' - -

- sunt intocmite de catre persoana desemnata rapoarte trimestriale privind respectarea
normelor de conduitd si inaintarea acestora, in format electronic, catre Agentia
Nationala a Functionarilor Publici

9. Aplicarea HG nr. 1344/2007 privind normele de organizare si functionare a
comisiilor de disciplina cu maodificarile si completdrile ulterioare si a HG nr.
833/2007 privind normele de organizare §i functionare a comisiilor paritare si
incheierea acordurilor colective

- este constituita prin act administrativ comisia de disciplind; nu au fost aplicate
sanctiuni disciplinare;

- este respectata procedura in cazul aplicarii sanctiunilor disciplinare.

- este constituita prin act administrativ comisia paritara;

10. Activitatea comisiilor organizate in cadrul institutiei si calitatea de membru in
comisii organizate in exteriorul institutiei

- Activitatea comisiilor in cadrul institutiei se desfasoara cu respectarea legislatiei in
vigoare,

11. Aplicarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea
Agentiei Nationale de Integritate, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare

- sunt Tnregistrate in registre speciale, declaratiile de avere si declaratiile de interese;

- sunt publicate declaratiile de avere si declaratiile de interese, pe pagina de internet a
institutiei .

12. Aplicarea Legii nr. 16/1996 a Arhivelor Nationale, republicatad,cu modificarile si
completarile ulterioare

- este Tntocmit nomenclatorul arhivistic

- este aprobat nomenclatorul arhivistic de catre Directia judeteana a Arhivelor
Nationale

- Rus Sorin este persoana desemnata pentru desfasurarea activita{ii de arhiva are / nu
are avizul Serviciului Judetean al Arhivelor Nationale;

13. Modul de rezolvare a sarcinilor specifice ( dupa caz )
in domeniul Relatiilor de Munca

in subordinea inspectorului sef adjunct in domeniul relatiilor de muncd functioneaza 2
compartimente :

- control relatii de munca cu 7 inspectori de munca si un sef serviciu ;

- monitorizare relatii de muncd §i contracte colective de munca cu 6 inspectori de
munca si un referent.

In luna decembrie 2018 au fost desfasurate urmatoarele activitati:
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Controale tematice, sistem si inopinante in conformitate cu planul anual de controale
_coroborat cu planul anual de actiuni al [TM BN aprobat de Inspectia Muncii.

in luna decembrie 2018 au fost controlati un numér de 45 angajatori.
»  Au fost dispuse 19 masuri pentru remedierea deficientelor constatate;
»  Aufost aplicate 21 sanctiuni contraventionale din care:
> 17 avertismente;
> 4 amenzi in cuantum de 84,500 lei.

- numar persoane fara contract individual de munca : 4;

-numar persoane ale caror contracte individuale de muncd nu au fost
transmise in REVISAL pana cel tarziu in ziua lucratoare anterior inceperii
activitatii : 4;

In luna decembrie 2018 au fost inregistrate 2 contracte colective de muncd si 4 acte
aditionale la contractul colectiv de munca. .

in domeniul Securitatii si sandtatii in munca

Compartimentul functioneazd cu 4 inspectori de munca repartizati pe domenii de
activitate conform metodologiei Inspectiei Muncii.

in luna decembrie 2018 au fost desfisurate urmatoarele activitati:

Controale tematice, sistem si inopinante in conformitate cu planul anual de controale
coroborat cu planul anual de actiuni al ITM BN aprobat de Inspectia Muncii:

in luna decembrie 2018 au fost realizate 41 controale la un numar de 41 angajatori.
» Au fost constatate 32 de neconformitati si s-au dispus un numar de 32
masuri;
»  Au fost aplicate 30 de sanctiuni contraventionale din care:
» 29 de avertismente;
» 1 amenda in cuantum de 8.000 lei.

Tot in luna decembrie 2018 au fost comunicate 13 evenimente produse la angajatori
sau accidente de circulatie §i de traseu in care au fost implicati lucratori.

Din aceste evenimente 8 au fost accidente de munca, din care 2 mortale si 6 soldate cu
incapacitate temporara de munca.

14, Situatia privind patrimoniul §i bugetul institutiei

- modul de asigurare a veniturilor institutiei (venituri proprii, de la buget) si stadiul
asigurarii acestora (daca sunt acoperite cheltuielile necesare pentru desfasurarea in
bune conditii a activitatii institutiei);
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- sunt respectate prevederile art. 8 din Legea nr. 340/2004, republicatd cu privire la
transmiterea catre prefect, spre avizare, a proiectelor de buget si a situatiilor financiare
privind executia bugetard;

- a fost aprobat in forma avizata de catre prefect bugetul institutiei.
- nu au fost credite nefolosite la sfarsitul anului precedent, cauze si consecinte

3
sunt asigurate dotarile si logistica necesare;
sunt asigurate spatii de lucru corespunzatoare pentru derularea in bune conditii a
activitatii institutiei;
- sunt  asigurate rampe de acces pentru persoanele cu dizabilitati neuromotorii.

15. Alte aspecte privind activitatea specifica a serviciului public deconcentrat

- modul de aducere la indeplinire a ordinelor prefectului, care au masuri in sarcina
institutiei in cauza- nu este cazul;

- stadiul de aducere la indeplinire a programelor proprii de masuri, inclusiv a celor care
decurg din strategiile sectoriale (se refera la implementarea unor sarcini care sunt
dispuse de forurile tutelare ale serviciilor publice);

- aspecte privind colaborarea a serviciului public cu autoritatile publice din judet
(Consiliul judetean, consilii locale, alte servicii publice)-colaborarea este foarte buna.

- stadiul si modul de derulare a actiunilor organizate de serviciul public cu autoritatile
publice locale si alte servicii publice deconcentrate -colaborarea cu alte institugii se
face in baza protocoalelor incheiate;

- probleme cu care se confrunta serviciul public (probleme organizatorice si financiare,
personal)- nu este cazul;

- reclamatiile adresate institutiei referitoare la activitatea acesteia sau a aparatului
propriu (modul de solutionare a acestora, masuri dispuse si efectul acestora)- nu este
cazul;

- exista / nu exista litigii cu salariatii .

Daca este cazul obiectut litigiului si stadiul procesuatl:

- modul de desfasurare a audientelor (program, grad de solutionare)- programul de
audienta este afisat pe site-ul institutiei.

16. Implementarea Sistemului de control intern - la nivelul Inspectoratului Teritorial
de Munca Bistrita-Nasaud este implementat Sistemul de control intern managerial
conform Ordinului nr.400/2015.

17. Relatia serviciu public cu institutia prefectului

- activitati desfasurate in cadrul unor comisii mixte, numite prin ordin al prefectului;

- au fost prezentate prefectului rapoarte si informari, in perioada monitorizata;

- activitatea desfasuratd de serviciu in cadrul Colegiului Prefectural (daca a prezentat
rapoarte/informari, daca a formulat propuneri etc.)- au fost prezentate rapoarte
specifice;

- stadiului actiunilor cuprinse in Planul propriu pentru realizarea obiectivelor ce reies
din Programul de guvernare (masuri/actiuni intreprinse pentru realizarea fiecarui
obiectiv in parte cu precizarea stadiului fizic al indeplinirii acestora)-este raportat
trimestrial catre Institutia Prefectului;
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- sunt desemnate persoane care raspund de elaborarea lucririlor periodice solicitate de
Institutia Prefectului

18. Punctul de vedere al conducerii serviciului public n ceea ce priveste colaborarea
cu Institutia Prefectului

19. Propunerile serviciului public pentru imbundtatirea activitatii, care depisesc
competentele acestuia, inclusiv in plan legislativ.

20.Probleme ce necesitd interventia din partea Institutiei Prefectului Ila
ministerul/autoritatea publicd centrali de resort

OTILIA BERBECAR ,—
INSPECTOR SEF
|.T.M.BISTRITA-NASAUD
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