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INSPECTIA MUNCII
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA BISTRITA-NASAUD

Nr.10.781 /CRP/11.12.2018

Informatii de presd privind activitatea |.T.M. Bistrita - Ndsdud

| in perioada 01-30,11.2018

in luna nolembrie 2018, activitatea Inspectoratului Teritorial de Munca Bistrita -
Nis3ud a avut ca obiectiv principal realizarea actiunilor din Programul cadru de actiuni
al Inspectiei Muncii pe anul 2018, j obiectivelor stabilite potrivit Legii nr.108/1999
modificats si completata si Legii nr.319/2006,

in tuna noiembrie 2018, 9 inspectori de munca din cadrut I.T.M. Bistrita - Nasaud ali
verificat 106 de angajatori. Deficientele constatate In domeniul relatiilor de munca si

al securitdtii si sanatatii in munca hu fost consemnate in actele de control si s-au
dispus 73 de masuri pentru remedierea acestora.

Ca urmare a controalelor efectuate, au fost aplicate 74 de sanctiuni contraventionale,
dintre care 66 de avertismente si 8 amenzi in cuantum de 32.000 lei.

I.  ACTIVITATI S| EVENIMENTE DEQOSEBITE

1. Tn periocada 19 - 29.11.2018, s-a desfasurat Campania nationala privind respectarea
de citre transportatorii rutieri a prevederilor legale referitoare la incheierea si
executarea contractelor individuale |[de munca, a timputui de muncd si de odihna a
conducitorilor auto(lucratori mobili),| a legislatiei si a directivelor europene ce vizeaza
detasarea lucratorilor in cadrul prestarii de servicii transnationale, cod CAEN 4941 -
Transporturi rutiere de marfuri, cod CAEN 4931 - Transporturi urbane, suburbane si
metropolitane de calatori.

Inspectorii de munca din cadrul Compartimentului Relatii de Munca au controlat un
numar de 20 angajatori. Au fost dispuse 7 masuri pentru remedierea deficientelor
constatate. Au fost aplicate 7 sanctiuhe contraventionale, respectiv 3 avertismente si 4
amenzi in cuantum de 7 500 lei,

. ACTIVITATEA TN DOMENIUL SANATATH SI SECURITATII IN MUNCA

1. In perioada 01 - 30.11.2018, au fost realizate 53 de vizite de control si evaluare la
unitati economice.

Cu ocazia controalelor s-au aplicat 48 de sanctiuni contraventionale, respectiv 45 de
avertismente si 3 amenzi in cuantum lde 15 500 lei. Au fost dispuse 46 de masuri pentru
remedierea deficientelor constatate. ‘

Analiza situatiei accidentelor de muncd

Tn luna noiembrie 2018, au fost ?nrq'gistrate la L. T.M. Bistrita-N&saud 5 accidente de
munca din care unul soldat cu deces si 4 soldate cu incapacitate temporard de munca.
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lIl. ACTIVITATEA TN DOMENIUL RELATIILOR DE MUNCA

1. Control relatii de muncd

Actiunile intreprinse au avut ca obiectiv principal identificarea angajatorilor care
folosesc forta de muncd fard forme legale de angajare si luarea masurilor care se
impun pentru a determina angajatorii s respecte prevederile legale in domeniul
relatiilor de munca.

In luna noiembrie 2018, au fost controlati 53 de agenti economici. Cu prilejul
controalelor au fost aplicate 26 sanc:ﬁuni contraventionale, respectiv 21 avertismente
si 5 amenzi in cuantum de 16.500 lei, pentru incilciri ale prevederilor legale din
Ordonanta nr.37/2007, Legea nr. 53/2003 (Codul Muncii), H.G. nr. 161/2006, 0.U.G.
nr. 56/2007, 0.U.G. nr.156/2000, Lelgea nr.108/1999, H.G. nr. 905/2017, Legea nr.
52/2011, Ordonanta nr.25/2014,

S-au dispus 27 masuri pentru remedierea deficientelor constatate.

in baza H.G. nr. 905/2017, au fost aplicate 13 sanctiuni contraventionale, respectiv
12 avertismente si 0 amenda in cuantum de 8.000 lei.

Pentru incdlcarea prevederilor Legii nr.108/1999 a fost aplicat4 o sanctiune
contraventionald, respectiv un avertisment.

Pentru incalcarea prevederilor Ordo |anl;ei nr.37/2007 a fost aplicata o sanctiune
contraventionala, respectiv un avertisment.

Pentru incalcarea prevederilor Ordo Iani;ei nr.25/2014 au fost aplicate 2 sanctiuni
contraventionale, respectiv un avertisment si o amenda n cuantum de 2.000 lei.

Au fost aplicate 9 sanctiuni contraventionale, respectiv 6 avertismente si 3 amenzi in
cuantum de 6.500 lei, pentru incilcarea prevederilor Legii nr. 53/2003.

2. Compartiment Administrare |si _Monitorizare Relatii de Muncd, Zilieri si
Contracte Colective de Munca

in luna noiembrie 2018, au fost inregistrate 3 contracte colective de munca.

La data de 30.11.2018, au fost tran§mise copii ale registrului zilierilor (conf. art. 7,
alin. 2 din Legea nr. 52/2011) de cétre 256 de angajatori la care erau inregistrate
525.279 de pozitii in registrul zilierilor.

Otilia BERBECAR ;.5_./,‘ |
Inspector sef /l- %;/4
Daniela RATIU S
Purtator de cuvant ‘
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