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COMUNICAT DE PRESA PRIVIND
ACTVITATEA INSPECTORATULUI TERITORIAL DE MUNCA
BISTRITA - NASAUD iN ANUL 2010

in anul 2010 activitatea Inspectoratului Teritorial de Munca Bistrita - Nasaud a
avut ca obiectiv principal realizarea actiunilor din ,Programul de actiuni al Inspeciiei
Muncii pe anul 2010”, a obiectivelor stabilite potrivit Legii nr.108/1999 modificata si
completata si Legii nr.319/2006 .

In aceasta perioada inspectorii de munca din cadrul Inspectoratului Teritorial de
Munca Bistrita - Nasaud, au verificat 2 148 angajatori, ocazie cu care deficientele
constatate in domeniul relatiilor de munca si al securitatii si sanatatii in munca au fost
consemnate in actele de control si s-au dispus masuri pentru remedierea deficientelor
constatate.

Urmare controalelor efectuate, au fost aplicate 2 206 sanctiuni contraventionale,
respectiv 2001 avertismente si 205 amenzi contraventionale insumand 983 500 lei.

I. IN DOMENIUL RELATIILOR DE MUNCA S| AL EVIDENTEI MUNCII

A. Activitatea Inspectoratului Teritorial de Munca al judetului Bistrita-Nasaud a
avut ca obiectiv principal in domeniul Relatilor de Munca si al Evidentei Muncii
realizarea actiunilor din Programul cadru de actiuni pentru anul 2010, precum si a
obiectivelor desprinse din actele normative in vigoare in domeniul legislatiei muncii,
respectiv Legea nr. 108/1999 , Legea nr. 130/1999 , republicata, Legea nr. 53/2003 —
Codul Muncii, completat si modificat, H.G. nr. 161/2006 , O.U.G. nr. 96/2003 , O.U.G.
nr.56/2007 , Legea nr.202/2002 , Contractul colectiv de munca unic la nivel national
aferent anilor 2007 - 2010 si a celorlalte acte normative in vigoare .

In activitatea Inspectoratului Teritorial de Munca al judetului Bistrita-N&sdud s-a
urmarit schimbarea fundamentala a raportului dintre administratie si cetatean, prin
realizarea unui serviciu public in folosul exclusiv al cetateanului si al celor care
beneficiaza de serviciile institutiei noastre. Un accent deosebit s-a pus pe cresterea
transparentei activitatii si pe coerenta actiunilor intreprinse de functionarii publici din
cadrul Inspectoratului Teritorial de Munca al judetului Bistrita-Nasaud. In acest sens s-a
urmarit aplicarea unitara a prevederilor legale privind raporturile de munca si evidenta
muncii prestatd pe baza contractelor individuale de munca si s-a tinut cont de
necesitatea adaptarii la complexitatea si diversitatea situatjilor cu care se confrunta
inspectorii de munca in indeplinirea activitatilor.

Actiunile de control au urmarit Tn principal cresterea rolului si eficientei
Inspectoratului Teritorial de Munca Bistrita-Nasaud prin constientizarea agentilor
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economici cu privire la respectarea legislatiei de munca si protectie sociala cu privire la
incadrarea in munca, modificarea , suspendarea si incetarea raporturilor juridice de
munca, achitarea de catre angajatori a comisionului datorat potrivit Legii nr.130/1999.

A crescut rigurozitatea in activitatea functionarilor publici si in ceea ce priveste
motivarea si formularea raspunsurilor la petitile adresate de cetateni, actionandu-se
pentru scurtarea termenelor in care institutia noastra comunica raspunsurile solicitate.

Obiectivele si coordonatele care au fost avute in vedere in aceasta perioada , au
constat in :

asigurarea desfasurarii in conditii optime a relatiilor cu publicul atat la sediul
central al Inspectoratului de Munca al judetului Bistrita-Nasaud precum si la
nivelul punctelor teritoriale de lucru din Nasaud , Beclean si Sadngeorz-Bai ;
inregistrarea in evidenta Inspectoratului Teritorial de Munca al judetului
Bistrita-Nasaud a contractelor individuale de munca incheiate de angajatori si
salariati, verificarea clauzelor din aceste acte juridice sub aspectul legalitatii
lor, inregistrarea in carnetele de munca ale salariatilor a tuturor actelor emise
in executarea, modificarea si incetarea raporturilor de munca ;

evidenta angajatorilor si a carnetelor de munca ale acestora aflate in
gestiunea Inspectoratului Teritorial de Munca al judetului Bistrita-Nasaud ;
intocmirea si completarea la zi a carnetelor de munca aflate in pastrarea si
evidenta Inspectoratului Teritorial de Munca al judetului Bistrita-Nasaud ;
verificarea si certificarea legalitatii inscrierilor efectuate in carnetele de munca
ale salariatilor a tuturor actelor emise in executarea, suspendarea,
modificarea si incetarea raporturilor de munca ;

verificarea timpului de lucru prestat, certificarea vechimii in munca pe baza
documentelor de plata a salariilor prezentate de angajatorii din evidenta
Inspectoratului Teritorial de Munca al judetului Bistrita-  Nasaud ;

urmarirea incasarii comisionului datorat de agentii economicii din evidenta
Inspectoratului Teritorial de Munca al judetului Bistrita-Nasaud ;

verificarea modului Tn angajatorii respecta prevederile Legii 156/2000 privind
protectia cetatenilor romani care lucreaza in strainatate, respecta prevederile
legale, O.U.G. nr.96/2003 privind protectia maternitatii, O.U.G. nr.56/2007
privind incadrarea in munca si detasarea strainilor pe teritoriul Romaniei ;
acordarea de consultanta agentilor economici privind Codul Muncii, a
modificarilor si completarilor aduse acestuia ;

primirea in audientd a publicului, solutionarea sesizarilor si reclamatiilor
adresate de public institutiei noastre ;

eliberarea carnetelor de munca ale personalului disponibilizat sau ale carui
contracte de munca au fost desfacute, cu certificarea Inspectoratului Teritorial
de Munca al judetului Bistrita-Nasaud sub aspectul legalitatii inscrierilor
efectuate si a vechimii in munca ;

asistenta de specialitate si consultanta in domeniul relatiilor de munca;
verificarea modului de pastrare si completare a carnetelor de munca la
societatile care au primit aprobare in acest sens ;

inregistrarea Registrelor generale de evidenta a salariatilor in format
electronic ;

B. In anul 2010 s-a efectuat un numéar de 1346 actiuni de control la sediile sau
punctele de lucru ale angajatorilor existenti pe raza judefului.
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Urmare acestor actiuni de control au fost constatate urmatoarele abateri de la
normele legale in vigoare, in domeniul legislatiei muncii :

- fapta angajatorului de a primi la munca persoane pentru care nu au fost
intocmite contracte individuale de munca, in forma scrisa, anterior inceperii raporturilor
de munca, numarul cazurilor constatate si sanctionate contraventional au fost de 122,
aplicandu-se amenzi in valoare de 441 000 lei , conform art. 276 alin.(1) lit. e din Legea
nr. 53 / 2003, pentru un numar de 149 persoane care nu aveau intocmite contracte
individuale de munca ;

- nerespectarea dispozitiilor privind munca suplimentara a fost sanctionata,
cf.art.276 lit.h din Codul Muncii cu 64 avertismente;

- nerespectarea  prevederilor legale privind acordarea  repausului
saptamanal,cf.art.276 lit.i din Codul Muncii, a fost sanctionata cu 34 avertismente;

- neinregistrarea in termen legal la Inspectoratul Teritorial de Munca al judefului
Bistrita-Nasaud a contractelor individuale de munca si nedepunerea in termenele legale
la Inspectoratul Teritorial de Munca al judefului Bistrita-Nasaud a statelor de plata
precum si a actelor emise de angajatori privind executarea, modificarea, suspendarea i
incetarea raporturiior de munca. Numarul cazurilor constatate si sanctionate
contraventional, cu avertisment conform art. 5 din O.G. nr.2 /2001 au fost de 415 . Au
fost aplicate 27 amenzi contraventionale in valoare de 135 000 lei si un numar de 388
avertismente;

- - neinfiintarea registrului si/sau netransmiterea acestuia in forma electronica
la 1.T.M.B-N in termenele prevazute de H.G. nr.161/2006 a fost sanctionata prin
aplicarea a 5 amenzi in cuantum de 8 500 lei si 215 avertismente ;

- In temeiul Legii nr.156/2000 a fost sanctionat un angajator cu avertisment;

- In temeiul 0.U.G.56/2007 a fost sanctionat un angajator cu avertisment;

- Pentru alte incalcari ale prevederilor legii nr.53/2003 au fost aplicate un
numaér de 128 avertismente.

Totalul sanctiunilor aplicate in anul 2010 a fost de 985 din care 154 amenzi in
valoare de 584 500 si 831 avertismente .

Inspectoratul Teritorial de Munca al judetului Bistrita-Nasaud a desfasurat in anul
2010 sase actiuni de control pe timp de noapte.

Atat cu prilejul efectuarii controalelor, cat si cu cel al cercetarii si solutionarii
scrisorilor si reclamatiilor, au fost luate masurile legale care se impuneau in vederea
restabilirii legalitatii precum si pentru acordarea drepturilor cuvenite celor prejudiciati.
Astfel, inspectorii de munca relatii de munca au dispus angajatorilor prin actele de
control un numar de 3290 masuri legale pentru remedierea deficientelor constatate,

C. Actiuni, activitati, evenimente deosebite desfasurate in anul 2010

Inspectoratul Teritorial de Munca Bistrita-Nasaud a desfasurat in perioada 1 ianuarie-31
decembrie 2010 urmatoarele campanii:

1. in perioada 26.01.2010-30.01.2010, in cadrul Actiunii privind verificarea
conditiilor de munca si a modului in care se respecta prevederile legale de securitate si
sanatate in munca aplicabile pe perioada anotimpului rece, pentru lucratorii din cadrul
unitatilor care au ca obiect de activitate ,,Servicille de spalatorii auto,, inspectorii din
cadrul Inspectoratului Teritorial de Munca al judefului Bistrita-Nasaud au desfasurat
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actiuni de control la angajatorii de pe raza judetului cu activitate in domeniul
susmentionat. Astfel, inspectorii de munca de la Corpul de Control — Sanatate si
securitate Tn munca au verificat un numar de 10 societati comerciale care au puncte de
lucru in judet si care desfasoara activitate in domeniul spalatoriilor auto. La cei 10
angajatori s-au gasit 25 persoane care prestau activitate. S-au aplicat 16 avertismente
pentru incalcari ale legislatiei privind sanatatea si securitatea in munca. S-au dispus 16
masuri pentru remedierea deficientelor constatate.

2. In perioada 29.03.2010-31.03.2010, in cadrul Campaniei Nationale privind
munca suplimentara si asigurarea unui mediu de munca sigur si sanatos in companiile
nationale si multinationale de consultanta si IT, inspectorii din cadrul Inspectoratului
Teritorial de Munca Bistrita-Nasaud au desfasurat actiuni de control la angajatorii de pe
raza judetului cu activitate in domeniul susmentionat. Astfel, inspectorii din cadrul
Corpului de Control Relatii de Munca au verificat un numar de 13 angajatori la care s-au
gasit 75 persoane care prestau activitate. S-a constatat un numar de 29 deficiente
pentru care s-au dispus 33 masuri de remediere a acestora. Au fost aplicate un numar
de 3 sanctiuni contraventionale, respectiv 3 avertismente. Inspectorii din cadrul Corpului
de Control Sanatate si Securitate in Munca au constatat un numar de 9 deficiente la
angajatorii verificati, dispunand 9 masuri pentru remedierea acestora. Au fost aplicate
un numar de 9 sanctiuni contraventionale, respectiv 9 avertismente.

3. In perioada 14.05.2010-15.05.2010 s-a desfisurat Campania nationald
privind identificarea cazurilor de munca nedeclarata in activitatea desfasurata in
domeniul comertului cu ridicata si cu amanuntul( magazine tip HYPERMARKET )
precum si verificarea si respectarea prevederilor legale referitoare la securitatea si
sanatatea in munca. Inspectorii din cadrul Corpului de control relatii de munca au
verificat un numar de 13 angajatori la care au fost constatate un numar de 28 deficiente,
dispunandu-se 28 masuri pentru remedierea acestora. Au fost aplicate un numar de 3
sanctiuni contraventionale, respectiv 3 avertismente. Inspectorii din cadrul Corpului de
control sanatate si securitate in munca au verificat un numar de 15 angajatori la care au
fost constatate un numar de 25 deficiente, dispundndu-se 25 masuri pentru remedierea
acestora. Au fost aplicate un numar de 25 sanctiuni contraventionale, respectiv 25
avertismente.

4. in perioada 15.07.2010-16.07.2010 s-a desfisurat Campania Nationala
privind promovarea si controlul masurilor de imbunatatire a mediului de munca din
domeniul constructiilor in cadrul careia 2 inspectori din cadrul Corpului de Control
Sanatate si Securitate in Munca au verificat un numar de 8 angajatori, ocazie cu care s-
au costatat deficiente consemnate in actele de control, pentru care s-au dispus 15
masuri de remediere a acestora . Urmare controalelor efectuate au fost aplicate un
numar de 15 sanctiuni contraventionale, respectiv 15 avertismente.

5. in perioada 12.08.2010-14.08.2010 s-a desfiasurat Campania Nationald
privind identificarea cazurilor de munca nedeclarata precum si verificarea respectarii
prevederilor legale referitoare la securitatea si sanatatea in munca in domeniul
constructiilor. La aceasta actiune au participat 3 inspectori din cadrul Corpului de control
Relatii de Munca care au verificat un numar de 10 unitati constatandu-se 5 deficiente,
pentru care s-au dispus 5 masuri de remediere. Tot la aceasta actiune au participat 3
inspectori din cadrul Corpului de control sanatate si securitate in munca, care au
verificat 15 unitati la care s-a constatat un numar de 15 deficiente pentru care s-au
aplicat un numar de 22 sanctiuni, respectiv 22 avertismente si s-a dispus un numar de
22 masuri de remediere a deficientelor.

6. In perioada 16.09.2010-17.09.2010 s-a desfiasurat Campania Nationald
privind respectarea prevederilor legale referitoare la sanatatea si securitatea ih munca
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in domeniul confectii-textile,pielarie si incaltaminte. La aceasta actiune au participat 5
inspectori din cadrul Corpului de control Sanatate si securitate in munca care au
verificat un numar de 9 angajatori constatdndu-se un numar de 21 deficiente pentru
care s-au dispus 21 masuri de remediere. Au fost aplicate 21 sanctiuni contraventionale,
respectiv 21 avertismente.

7. In perioada 23.09.2010-24.09.2010 s-a desfasurat Campania Nationald
privind identificarea cazurilor de munca nedeclarata in domeniul constructiilor. La
aceasta actiune au participat un numar de 6 inspectori din cadrul Corpului de control
Relatii de munca care au verificat un numar de 10 unitati constatandu-se 18 deficiente,
pentru care s-au dispus 21 masuri de remediere. Au fost aplicate un numar de 2
sanctiuni contraventionale, respectiv 2 avertismente.

8. In perioada 20.09.2010-24.09.2010 s-a desfiasurat Campania Nationala
privind respectarea prevederilor legale referitoare la sanatatea si securitatea in munca
in unitatile cu peste 250 lucratori. La aceasta actiune au participat 5 inspectori din cadrul
Corpului de control Sanatate si securitate in munca care au verificat un numar de 10
unitati constatédndu-se un numar de 7 deficiente pentru care s-au dispus 10 masuri de
remediere. Au fost aplicate un numar de 7 sanctiuni contraventionale, respectiv 7
avertismente. In perioada 21.10.2010-22.10.2010 s-a desfasurat Campania National
privind respectarea prevederilor legale referitoare la sanatatea si securitatea in munca
in domeniul fabricarii produselor de brutarie si a produselor fainoase. La aceasta
actiune au participat 5 inspectori din cadrul Corpului de control Sanatate si securitate in
munca care au verificat un numar de 23 angajatori constatdndu-se un numar de 50
deficiente pentru care s-au dispus 50 masuri de remediere. Au fost aplicate 50 sanctiuni
contraventionale, respectiv 50 avertismente.

9. in perioada 21.10.2010-22.10.2010 s-a desfasurat Campania Nationald
privind identificarea cazurilor de munca nedeclarata in domeniul fabricarii produselor de
brutarie si a produselor fainoase. La aceasta actiune au participat un numar de 5
inspectori din cadrul Corpului de control Relatii de munca care au verificat un numar de
29 unitati constatadndu-se 18 deficiente, pentru care s-au dispus 24 masuri de
remediere. Au fost aplicate un numar de 9 sanctiuni contraventionale, respectiv 5
avertismente si 4 amenzi in valoare de 15 000 lei.

10. In perioada 18.11.2010-19.11.2010 s-a desfasurat Campania Nationala
privind promovarea si controlul masurilor de imbunatatire a mediului de munca din
domeniul constructiilor. La aceasta actiune au participat 4 inspectori din cadrul Corpului
de control Sanatate si securitate in munca care au verificat un numar de 15 angajatori
constatdndu-se un numar de 17 deficiente pentru care s-au dispus 17 masuri de
remediere. Au fost aplicate 17 sanctiuni contraventionale, respectiv 16 avertismente si o
amenda in cuantum de 10 000 lei.

11. In data de 08.12.2010 s-a desfasurat Campania Nationald privind
identificarea cazurilor de munca fara forme legale, precum si verificarea conditiilor de
munca $i a modului in care se respecta prevederile legale de securitate si sanatate in
munca, aplicabile pe perioada anotimpului rece , pentru lucratorii angajati in cadrul
unitatilor care au ca obiect de activitate repararea, ajustarea sau Tnlocuirea pneurilor(
vulcanizare). La aceasta actiune au participat 6 inspectori din cadrul Corpului de control
relatii de munca si 3 inspectori din cadrul Corpului de control sanatate si securitate in
munca, care au verificat un numar de 18 angajatori constatandu-se urmatoarele: in
domeniul relatiilor de munca au fost aplicate 2 sanctiuni contraventionale, respectiv un
avertisment si o amenda in cuantum de 3 000 lei si s-a dispus un numar de 11 masuri
de remediere a deficientelor constatate; in domeniul securitatii si sanatatii in munca au



fost aplicate 25 sanctiuni, respectiv 24 avertismente si 0 amenda in cuantum de 10 000
lei si s-a dispus un numar de 26 masuri de remediere a deficientelor constatate.

in cursul anului 2010 a continuat Campania Nationald privind identificarea
cazurilor de munca nedeclarata « O zi pe saptamana ».

Obiectivele generale ale campaniei sunt :

- identificarea angajatorilor care folosesc personal fara forme legale de
angajare ;

- diminuarea consecintelor sociale si economice negative care deriva din

nerespectarea de catre angajatori a prevederilor legislatiei muncii;

- cresterea gradului de congtientizare a angajatorilor si a lucratorilor in ceea ce

priveste necesitatea respectarii prevederilor legale in domeniul relatiilor de

munca;

- identificarea angajatorilor care utilizeaza nelegal munca copiilor si a tinerilor;

Obiectivele specifice ale campaniei sunt:

- cresterea numarului de angajatori controlatj;

determinarea angajatorilor de a incheia contracte individuale de munca pentru
persoanele depistate fara forme legale de angajare si de a le inregistra in termenul legal
la inspectoratul de munca.

In cursul anului 2010 au fost controlati 521 angajatori. Numarul deficientelor
constatate a fost de 968. Pentru remedierea acestora s-au dispus 983 masuri. Totalul
sanctiunilor aplicate a fost de 204, respectiv 174 avertismente pentru incalcari ale
prevederilor legislatiei muncii si 30 amenzi in valoare de 107 000 lei.

D. In baza Legii 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public si a
H.G.123/2002 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a legii, a functionat
in continuare la nivelul institutiei, Compartimentul informatii de interes public. in anul
2010 s-a continuat activitatea in acest sens astfel :

Solicitari adresate scris :4, electronic : 1.

Solicitari adresate de persoane fizice :1, persoane juridice : 1.

Solicitari adresate de mass media : 3.

Reclamatji administrative : O .

Plangeri in instanta : O .

Vizitatori estimativi :120.

In ceea ce priveste situatia petitiilor inregistrate la Inspectoratul Teritorial de

Munca Bistrita-Nasaud , aceasta se prezinta astfel :

- au fost adresate 1018 petitii, din care 644 de la persoane fizice, 368 de la
persoane juridice, autoritati si institutii publice, 2 de la Inspectia Muncii iar 4
anonime ;

- 914 petitii au fost adresate Directiei de relatii de munca si 19 petitii Directiei
de sanatate si securitate in munca, 85 petitii altor compartimente ;

- 976 petitii au fost solutionate, 10 petitii au fost redirectionate, 5 petitii au fost
clasate, iar 27 sunt in curs de solutionare, incadrandu-se in termenul legal.



E. In anul 2010 , in activitatea serviciului indrumare angajatori si angajati in
domeniul relatiilor de munca, Evidenta muncii s-au inregistrat urmatoarele
coordonate statistice:

1. Numar de unitati inregistrate la Inspectoratul Teritorial de Munca al judetului
Bistrita-Nasaud la 31.12.2010 :13 067, din care 4 692 angajatori activi,5 417
angajatori pasivi si 2 958 angajatori radiati .In perioada 01.01.2010-
31.12.2010 s-au inregistrat la I.T.M. B-N 569 angajatori noi;

2. Numar de contracte individuale de munca active in evidenta I.T.M. B-n la

31.12.2010 : 50 765, din care un numar de 23 562 contracte individuale de

munca au fost inregistrate in anul 2010. Din numarul contractelor inregistrate

in anul 2010,12 660 sunt contracte individuale de munca cu norma intreaga
pe durata nedeterminata, 6 173 contracte individuale de munca cu timp partial
pe durata nedeterminata, 4 451 contracte individuale de munca cu norma
intreaga pe durata determinata, 278 contracte individuale de munca cu timp

partial pe durata determinata .

Numar de contracte individuale de munca incetate in 2010: 21 630 ;

4. Numar de carnete de munca care s -au pastrat si s-au completat la
Inspectoratul Teritorial de Munca al judetului Bistrita-Nasaud este 30 746 ;

5. Numar de angajatori care au avut aprobare de a pastra si a completa
carnetele de munca la sediul societatii la 31.12.2010 : 38 ;

6. Numar de carnete de munca care s-au pastrat si completat la sediul
societatilor care au primit aviz pentru pastrarea si completarea carnetelor de
munca la : 11 575;

7. Cetateni straini cu permis de munca la 31.12.2010: 19;

8. Numar de acte de suspendare a contractelor individuale de munca
inregistrate in anul 2009 : 9 744;

9. Numar de acte de modificare a contractelor individuale de munca inregistrate
in anul 2010: 10 499 .

L

F. Activitatea de indrumare angajatori si angajati in domeniul relatiilor de munca
a venit in intdmpinarea cerintelor publicului, angajatori si angajati , a caror solicitari au
fost rezolvate in termenele legale.

Astfel au fost eliberate/certificate, in perioada 01.01.2010-31.12.2010, 8120
adeverinte cu personalul angajat si calificarea acestora in vederea participarii agentilor
economici la licitatji, atestate si pentru participarea angajatilor la cursuri de recalificare .
De asemenea au fost solutionate toate solicitarile privind problemele legate de
incheierea, modificarea, suspendarea, executarea, incetarea contractelor de munca si
au fost asistati, privind cadrul juridic normativ.

La L.T.M. Bistrita-Nasaud au fost inregistrate 38 de cereri pentru acordarea
avizului de pastrare si completare a carnetelor de munca la sediul societatilor
comerciale , solutionate favorabil.

G. in anul 2010 a continuat actiunea de predare a carnetelor de munca la
Casa de Pensii in vederea preluarii datelor referitoare la perioadele de stagiu de
cotizare realizat in sistemul public de pensii anterior datei de 1 aprilie 2001, conform
H.G. nr.1768/2005 si a Ordinului MMSSF nr.98/2006 pentru aprobarea procedurilor de
predare /primire a carnetelor de munca la casele teritoriale de pensii . in anul 2010 au
fost predate 5 452 carnete de munca , actiunea fiind finalizata la 30.11.2010.



H. Referitor la obligatia angajatorilor de a infiinta si a transmite la [.T.M.
Bistrita-Nasaud registrul general de evidenta a salariatilor in format electronic, obligatie
instituita prin H.G. nr.161/2006, in anul 2010 au fost transmise la I.T.M. Bistrita-Nasaud
18 914 registre si modificari ale acestora.

II. iIN DOMENIUL SANATATII SI SECURITATII iN MUNCA

A. Activitatea desfasurata de inspectorii de munca din cadrul Directiei de
Sanatate si Securitate in Munca in anul 2010 a urmarit in principal, realizarea
obiectivelor prevazute in Programul anual de actiuni al I.T.M. Bistrita - Nasaud si a
campaniilor nationale organizate de Inspectia Muncii.

S-au efectuat, de asemenea, controale pentru rezolvarea sesizarilor si
reclamatjilor, pentru expertizare in vederea autorizarii, controale de tip sondaj in
vederea identificarii agentilor economici, cercetarea accidentelor de munca precum si a
evenimentelor,etc.

Desfasurarea acestor activitati s-a realizat pe baza planificarilor lunare stabilite
de catre conducerea Inspectoratului Teritorial de Munca Bistrita-Nasaud.

Astfel, au fost efectuate 802 controale preventive la agenti economici.

Pentru deficientele constatate in timpul actiunilor de control si de cercetare a
accidentelor la persoanele juridice/fizice au fost aplicate 1221 sanctiuni
contraventionale din care 51 amenzi, in valoare totala de 399 000 lei si 1170
avertismente. S-au dispus 1214 masuri de remediere a deficientelor si de intrare in
legalitate. Au fost oprite din functiune 18 unitati si 34 echipamente tehnice.

B. in judetul Bistrita-Nasaud, in anul 2010, a fost declarat la I.T.M. B-N un
numar de 56 accidente din care 4 accidente mortale si 52 accidente soldate cu
incapacitate temporara de munca. A mai fost cercetat si un accident mortal produs pe
teritoriul judetului Bistrita-Nasaud si inregistrat de |.T.M. Petrosani. Au fost cercetate 4
accidente produse in 2009, cu urmari de invaliditate Tn 2010.

C. Activitatea de consultanta in domeniul sanatatii si securitatii in munca

In acest domeniu activitatea inspectorilor de muncé a constatat in desfisurarea
urmatoarelor activitafj:

- acordarea de asistenta tehnica la elaborarea programelor de prevenire a

riscurilor;

- expertizarea persoanelor fizice si juridice Tn vederea eliberarii autorizatiilor de
functionare din punct de vedere al sanatatii si securitatii in munca, precum si
revizuirea autorizarii la schimbarea conditiilor de munca;

- consultanta pentru elaborarea instructiunilor proprii;

- consultanta si asistenta de specialitate la evaluarea nivelului de risc in
vederea elaborarii programului de prevenire a accidentelor de munca si bolilor
profesionale.

In urma verificarilor unor unitati in vederea eliberarii autorizatiilor de functionare
din punct de vedere al sanatatii si securitatii in munca, au fost emise 17 autorizatii in
baza Legii 319/2006. De asemenea au fost eliberate 3 autorizatii pentru detinerea si
folosirea obiectelor pirotehnice si o autorizatie pentru detinere de explozivi.



In anul 2010 au fost inregistrate la ITM BN 7 unitati care detin substante si
preparate chimice periculoase conform Legii 360/2003 modificata si completata.

In anul 2010 inspectorii de munca au participat la 4 determinari de noxe la agentii
economici care au solicitat acest lucru. In aceasta perioada au fost 2 solicitari privind
rednnoirea avizelor de incadrare a locurilor de munca in conditii deosebite conform HG
nr. 246/2007

Referitor la bolile profesionale, mentionam faptul ca au fost inregistrate 18 cazuri.

lll. ACTIVITATEA DE EXECUTARE SILITA

Pana la 31 decembrie 2010 Inspectoratul Teritorial de Munca Bistrita — Nasaud
s-a inscris la masa credala pentru 67 firme intrate in procedura insolventei conform
Legii 85/2006 pentru debite in valoare de 64 165 lei privind plata comisionului pe care
angaijatorii il datoreaza conform art.5 din Legea nr.130/1999 republicata.

Activitatea de executare silita s-a materializat in intocmirea si transmiterea a 111
somatii si tot atatea titluri executorii pentru debite in valoare de 140 755 lei. S-au infiintat
24 popriri pe conturile debitorilor pentru sume datorate in valoare de 17 934 lei.

S-au recuperat prin activitatea de executare silita debite in valoare de 470 553 lei

Au fost identificate un numar de 21 societati comerciale care au fost radiate din
Registrul Comertului inregistrand debite la institutia noastra in valoare de 2 489 lei,
acestea fiind scoase din evidenta analitica pe platitor in conformitate cu prevederile
art.176,alin.(6) din Ordonanta Guvernului nr.92/2003 privind Codul de procedura fiscala,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

IV. ACTIVITATEA COMPARTIMENTULUI SISTEM INFORMATIONAL

in cursul anului 2010 a fost actualizat in permanenta site - ul institutiei, prin
transmiterea informatiilor importante legate de activitatea inspectoratului, prezentarea
informatiilor si comunicatelor de presa, a noutatilor legislative. S-au primit 1636 cereri
pentru transmiterea on — line a registrului general de evidenta a salariatilor in format
electronic si 1594 de cereri pentru transmiterea on — line a declaratiilor fiscale privind
stabilirea comisionului.

V.ACTIVITATEA SERVICIULUI FINANCIAR CONTABILITATE

in anul 2010 a continuat activitatea de preluare a declaratiilor lunare privind plata
comisionului datorat de angajatori ITM si cea de evidentiere a debitorilor la plata
comisionului. La anul 2010 s-au depus 52 372 declaratii.

VI. ACTIVITATEA COMPARTIMENTULUI LEGISLATIE CONTENCIOS

Din totalul de 2 206 sanctiuni contraventionale aplicate, angajatorii au contestat
in instanta 66 procese verbale de constatare si sanctionare a contraventiilor.

Activitatea Inspectoratului Teritorial de Munca Bistrita — Nasaud va continua si in

anul 2011 avand ca prioritate obiectivele stabilite in Programul cadru de actiuni al
Inspectiei Muncii pe anul 2011, identificarea si combaterea muncii fara forme legale,
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solutionarea cererilor si petitiilor adresate institutiei de cetateni, precum si crearea unor
conditii optime in ceea ce priveste sanatatea si securitatea la locul de munca, in
vederea diminuarii riscului de accidentare si imbolnavire profesionala.

INSPECTOR SEF,
BERBECAR OTILIA

PURTATOR DE CUVANT,
RATIU DANIELA
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